O MUNICIPIO - EDIGAO 520 28 de FEVEREIRO de 2019

O MUNICIPIO

Orgéo Oficial do Municipio de Pouso Alegre
Ano XXVII - Pouso Alegre - MG - 28 de Fevereiro de 2019 - Edigao 520

PORTARIA SGP N° 1587/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VII, da Lei Organica do
Municipio e Artigo 67 das disposicdes transitorias do Decreto N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro
de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Leodete Alves Teixeira Neto, para o Cargo em
comissdo de Supervisdo Educacional — CC3, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, a partir de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 04 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1588/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, a servidora Marildes Martins,
matricula 6736, Professor PlI, NS-I, referéncia 91 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 04° periodo
aquisitivo de 20/09/2005 a 19/09/2010, a partir de 08 de novembro de 2018.

Art. 2° - CONCEDER, licenga-prémio, a servidora Janaina Aparecida Tosta
de Freitas, matricula 12241, Professor PIl, NS-I, referéncia 91 do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, 01 més de Licenga Prémio, referente ao 02°
periodo aquisitivo de 01/03/2010 a 28/02/2015, a partir de 19 de novembro de 2018.

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1589/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria SGP N° 204/2017, que concedeu
02 (dois) anos de Licenga sem Vencimento ou Remuneragdo, a servidora Vivian Mendes
Sorrilha, matricula 12529, Professor PIIl, NS-I, referéncia 91, do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, a partir de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1590/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar, a servidora Maria de Fatima Soares
Morais, matricula 13849, do cargo de Vice-Diretor, simbolo VD1, do CEIM
Hermelinda Toledo, lotado na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, a
partir de 01 de janeiro de 2019.
Art. 2° -Nomea-la, para ocupar o cargo de Diretor do CEIM
Hermelinda Toledo, simbolo D1, lotado na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, a partir de 01 de janeiro de 2019.
Art. 3°- Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de janeiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1591/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, a servidora Janaina Leticia Pereira
Lopes, matricula 19058, Monitor de Creche, NA-Il, referéncia 08 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 02 (dois)
anos de Licenca sem Vencimentos ou Remuneracdo, a partir de 04 de
fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestéao de Pessoas
LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1592/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao  servidor Marcio Américo
Dias, matricula 7818, Odontélogo, NS-II, referéncia 88-07 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) anos
de Licenca sem Vencimentos ou Remuneracao, a partir de 08 de margo de
2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Portaria entrara em vigor a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretério Municipal de Gestao de Pessoas
LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1593/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art.  1°- CONCEDER, a servidora Aline  Aparecida
Ferreira, matricula 19170, Monitor de Creche, NA-IIl, referéncia 08 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, 02 (dois)
anos de Licengca sem Vencimentos ou Remuneracgdo, a partir de 06 de
fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretério Municipal de Gestao de Pessoas
LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1594/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora Silvia Mara
Tasso, matricula 17777, Médico Clinico, NS-Il, referéncia 88-01 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) anos
de Licenca sem Vencimentos ou Remuneracao, a partir de 11 de margo de
2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestéao de Pessoas
LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1595/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VI, da Lei Orgénica do
Municipio e Artigo 67 das disposigdes transitorias do Decreto N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro
de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o senhor Ronaldo Silva Pimentel, para o Cargo em
comissao de Gerente do Departamento de Or¢gamento de Materiais e Servigos — CC2, lotado

na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 10 de janeiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1596/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VI, da Lei Orgénica do
Municipio e Artigo 67 das disposicdes transitorias do Decreto N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro
de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLYVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Aline Duarte Braz Fraga, para ocupar o Cargo
em comissdo de Assistente — CC3, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 04 de

fevereiro de 2019.
Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1597/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VI, da Lei Orgénica do
Municipio e Artigo 67 das disposigdes transitorias do Decreto N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro
de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Allysson Jonnes Barbosa de Aquino,
matricula 19853 do Cargo em comissdo de Assistente Administrativo- CC3, lotado na

Superintendéncia de Lazer e Turismo, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1598/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VI, da Lei Orgénica do
Municipio e Artigo 67 das disposigdes transitorias do Decreto N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro
de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLYVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Wellington Camargo Ramos, matricula 21320
do cargo em comisséo de Assistente — CC3, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir de
31 de janeiro de 2019.

Art. 2° - Nomea-lo, para ocupar o cargo em comissdo de Assessor — CC2 a
partir de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1599/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VI, da Lei Orgénica do
Municipio e Artigo 67 das disposigdes transitorias do Decreto N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro
de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLYVE:

Art. 1° - Exonerar, a senhora Leila Dayana do Amaral Freitas, matricula
20512 do cargo em comissé@o de Assessor — CC2, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 31 de janeiro de 2019.

Art. 2° - Nomea-la, para ocupar o cargo em comissdo de Geréncia de
Vigilancia em Satde — CC2 a partir de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1600/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, o servidor Ezequiel da Silva Paletta, matricula
12626, Professor PIIlI, NS-II, referéncia 91 do cargo de Vice-Diretor, simbolo
VD1, da EM Josefa Azevedo Torres, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, a partir de 08 de fevereiro de 2019.
Art. 2°- Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1601/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Maria Inés Coutinho Tavares
Berchembrock, matricula 8120, Professor PII, NI-Il, referéncia 91-00 do
cargo de Diretor, simbolo D1, da PEM Comunidade Alegrinho, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de
2019.

Art.2°- Nomear, a servidora Maria José Catarino de Andrade
(assumindo integralmente), matricula 12295, Professor Plll, NS-I, referéncia
91-00 e matricula 9595, Professor Il, NS-Il, referéncia 91-00 para o cargo
de Diretor, simbolo D1, da PEM Comunidade Alegrinho, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposicbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Lsic

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1602/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Rita Helena Dias Pereira
Gomes, matricula 13672, Professor PlIl, NS-I, referéncia 91 do cargo de Vice-
Diretor, simbolo VD2, da EM PIO XIl, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomear, o servidor Cristiano José de Oliveira, matricula
20532, Supervisor Pedagdgico Il, NS-II, referéncia 91 para o cargo de Vice-
Diretor, simbolo VD2, da EM PIO XIl, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestéao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1603/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Denise Cerqueira Martins
Gongcalves, matricula 13745, Orientador Educacional, NI-II, referéncia 91-02
do cargo de Diretor, simbolo D1, da PEM Cel. Brito Filho, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomear, a servidoraRita Helena Dias Pereira
Gomes, matricula 13672, Professor PlIl, NS-I, referéncia 91-01 para o cargo
de Diretor, simbolo D1, da PEM Cel. Brito Filho, lotado na Secretaria
Municipal de Educag¢ao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019. A
servidora fez opgao pelos vencimentos do cargo efetivo mais 20% conforme
legislagao vigente.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1604/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Regina Maia Lemes, matricula
14279, Professor PIll, NS-I, referéncia 91-00 do cargo de Vice-Diretor,
simbolo VD2, da EM Clarisse Toledo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomear, a servidora Regina Maia Lemes, matricula
14279, Professor PIll, NS-I, referéncia 91-00 para o cargo de Vice-Diretor,
simbolo VD2, da EM Dr. Angelo Cénsoli, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestéao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1605/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear, a servidora Gisele Fernandes Jardim e
Silva, matricula 13704, Supervisor Pedagogico Il, NS-II, referéncia 91-01 para
o cargo de Vice-Diretor, simbolo VD2, da EM Anita Faria Amaral, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de
2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1606/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Maria Ester da Silva
Martins, matricula 8299, Professor PIl, NS-II, referéncia 91-00 do cargo
de Vice-Diretor, simbolo VD1, da EM Josefa Azevedo Torres, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de
2019.

Art. 2°- Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1607/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Randié Cibele Scalione
Siqueira, matricula 4573, Professor PIlI, NS-II, referéncia 91-00 do cargo
de Vice-Diretor, simbolo VD1, da EM Jandyra Tosta de Souza, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de
2019.

Art. 2°- Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1608/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Eliana Augusta de
Oliveira, matricula 7603, Professor PIl, NS-Il, referéncia 91-00 do cargo
de Diretor, simbolo D1, da CEIM Hermelinda Toledo, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1609/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio e Artigo 67 das disposi¢des transitorias do Decreto N°
4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:
Art. 1°- Exonerar a pedido a servidora Salete Mauricia
Mariosa Rodrigues, matricula 10621, efetivo, do Cargo de Médico Clinico, NS
I, referéncia 88-04, a partir de 07 de fevereiro de 2019.
Art. 2°- Revogadas as disposicbes em contrario, a presente

Portaria retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1610/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VI, da Lei Orgénica do
Municipio e Artigo 67 das disposigdes transitorias do Decreto N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro
de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Leonardo Rodrigues Santos, matricula 19692
do Cargo em comissdo de Assessor de Gabinete— CC2, lotado na Chefia de Gabinete, a partir
de 08 de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1611/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- RETIFICAR, o numero das seguintes Portarias: SGP N°
1583/2018, SGP N° 1584/2018, SGP N° 1585/2018 e SGP N° 1586/2018.
Onde se 1&," SGP N° 1583/2018, SGP N° 1584/2018, SGP N° 1585/2018 e
SGP N° 1586/2018", leia-se " SGP N° 1583/2019, SGP N° 1584/2019, SGP N°
1585/2019 e SGP N° 1586/2019 “.

Art. 2°- Revogadas as disposicbes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir de 31 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1612/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, as servidoras abaixo mencionadas
nas respectivas matriculas:

a) Alessandra Alves de Aquino, matricula 13799, Professor PIl, NS-,
referéncia 91-00, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
03 meses de Licenga Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 01/02/2008 a 31/01/2013 a
partir de 01 de fevereiro de 2019;

b) Andréia Aparecida de Paiva Santos, matricula 8269, Professor PII, NS-I,
referéncia 90-00, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
03 meses de Licenca Prémio, referente ao 3°periodo aquisitivo de 01/08/2006 a 31/07/2011 a
partir de 04 de fevereiro de 2019;

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1613/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:

a) Antonio César Siqueira, matricula 17880, Médico Clinico, NS-II,
referéncia 88-01, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 02 meses de
Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 27/09/2013 a 26/09/2018 a partir de 15 de
fevereiro de 2019;

b) Delane Martins de Almeida, matricula 15442, Técnico em Enfermagem,
referéncia 85-00, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 01 més de
Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 02/03/2011 a 01/03/2016 a partir de 21 de
fevereiro de 2019;

Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrario, a presente Portaria entra

em vigor a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1614/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, as servidoras abaixo mencionadas
nas respectivas matriculas:

a) Elaine Clemente Orlando, matricula 16296, Médico Clinico, NS-II,
referéncia 88-01, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 03 meses de
Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 14/12/2011 a 13/12/2016 a partir de 18 de
fevereiro de 2019;

b) Elisangela Silva Ramos Morais, matricula 12408, Enfermeiro, referéncia

85-00, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 03 meses de Licenga

Prémio, referente ao 2°periodo aquisitivo de 12/08/2007 a 11/08/2012 a partir de 25 de
fevereiro de 2019;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢bes em contrario, a presente Portaria

entrara em vigor a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1615/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, a servidora Grénia Mara Morais
Abreu, matricula 17868, Agente Administrativo, NI-Ill, Nivel 30 do Quadro Permanente, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 01° periodo
aquisitivo de 30/09/2013 a 29/09/2018, a partir de 04 de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1616/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:
a) Joana Maura da Silva, matricula 12483, Professor PIIl, NS-I, referéncia
91-00, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, 03 meses
de Licenga Prémio, referente ao 2°periodo aquisitivo de 11/10/2005 a 25/11/2010 a partir de 11
de fevereiro de 2019;
b) Laércio Teixeira de Paula, matricula 7316, Professor PlIl, NS-I, referéncia
91-00, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03
meses de Licenca Prémio, referente ao 3°periodo aquisitivo de 05/04/2004 a 04/04/2009 a
partir de 06 de fevereiro de 2019;
Art. 2° - Revogadas as disposi¢bes em contrario, a presente Portaria

entrara em vigor a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1617/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, e em conformidade
com o Artigo 69, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°-RETIFICAR,0 Art.1° da Portaria SGP N°
1552/2019 que concedeu Licenca sem Vencimentos ou
Remuneracdo ao servidor Nathanael dos Santos Vieira, matricula
20699, Professor PIIl, NS-I, referéncia 91. Onde se |&é, "lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura”, leia-se " lotado na
Secretaria Municipal de Politicas Sociais ".

Art. 2° Revogadas as disposicdbes em contrario, a
presente Portaria retroage seus efeitos a partir de 14 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1618/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:

a) Maria da Gléria Silva Campos, matricula 17513, Auxiliar de Servigos,
NA-|, referéncia 02, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 03 meses
de Licenga Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 20/03/2013 a 19/03/2018 a partir de 21
de fevereiro de 2019;

b) Nelson Luis de Oliveira Dadlio, matricula 8130, Médico Clinico, NS-II,
referéncia 88-06, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 03 meses de
Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 01/03/1996 a 28/02/2001 a partir de 11 de
fevereiro de 2019;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1619/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, a servidora Silvia Mara Tasso,
matricula 14859, Médico Clinico (Nucleo de Combate ao Tabagismo), NS-II, referéncia 88-01 do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 28/04/2009 a 27/04/2014, a partir de 11 de fevereiro de
2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢bes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N°1620/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, as servidoras abaixo mencionadas
nas respectivas matriculas:
a) Paula Fernanda Cruz Moraes, matricula 10818, Monitor de Creche, Na-Il,
referéncia 11, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 07/02/2003 a 06/02/2008 a
partir de 06 de fevereiro de 2019;
b) Renata Ferreira dos Santos Nogueira, matricula 14943, Professor PII, NS-
, referéncia 91-00, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 3°periodo aquisitivo de 10/08/2009 a
09/08/2014 a partir de 01 de fevereiro de 2019;
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N°1621/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:

a) Adriana Alves Nicolau Ribeiro, matricula 6710, Professor PII, NI-II,
referéncia 91-00, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
03 meses de Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 03/02/1992 a 02/02/1997 a
partir de 01 de fevereiro de 2019;

b) Renata Freitas Matragrano Perlato, matricula 8640, Professor PII, NI-II,
referéncia 91-00, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 4°periodo aquisitivo de 02/06/2012 a
01/06/2017 a partir de 04 de fevereiro de 2019;
c) Silvana Ap. Barbeiro de Souza, matricula 10116, Professor PIl, NS-I,
referéncia 91-00, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 3°periodo aquisitivo de 02/04/2011 a
01/04/2016 a partir de 01 de fevereiro de 2019.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria
entrara em vigor a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas L£S$LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1622/2019

28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

(Gestao de Pessoas

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des

legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n°

1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, progresso

funcional na data seguinte:

DA

MAT NOME CARGO REF. PARAREF. A CONTAR DE:
12492 | ISMERIA SANTOS BARROSO PROFESSOR PIV 47 48 01/02/2018
9428 | MARIA DIRCE DE MELO AUXILIAR DE SERVICOS 06 07 11/10/2017
6208 | MARIA AP.BARBOSA AUXILIAR DE SERVICOS 11 12 01/06/2018
13870 | ODEVA DE PAULA LIMA COZINHEIRA 09 10 21/12/2017

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050

Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N°1623/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenca-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:
a) Lara Santos Castro, matricula 13100, Monitor de Creche, NA-I,
referéncia 09 Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 30/10/2006 a 29/10/2011 a
partir de 01 de fevereiro de 2019;

b) Paola Talita de Lima Prado, matricula 15841, Monitor de Creche, NA-II,
referéncia 07, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
03 meses de Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 26/05/2011 a 25/05/2016 a
partir de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas LS$LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1624/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:
a) Fabiana Delfino, matricula 17734, Auxiliar de Servigos, NA-I, referéncia
02, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 28/06/2013 a 27/06/2018 a partir de 04 de
fevereiro de 2019;
b) Maria José Pereira, matricula 8858, Auxiliar de Servigos, NA-I, referéncia
07, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03 meses
de Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 18/02/1998 a 17/02/2003 a partir de 01
de fevereiro de 2019;
c) Tania Maria Pereira, matricula 8841, Auxiliar de Servigos, NA-I, referéncia
07, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03 meses
de Licenca Prémio, referente ao 3°periodo aquisitivo de 09/02/2008 a 08/02/2013 a partir de 04
de fevereiro de 2019.
Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas L£S$LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1625/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados

nas respectivas matriculas:
a) Camila Thais Pereira, matricula 17631, Agente Administrativo, NI-Il,

referéncia 30, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 27/05/2013 a 26/05/2018 a
partir de 20 de fevereiro de 2019;

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas L£SLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1626/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, as servidoras abaixo mencionadas
nas respectivas matriculas:

a) Hélio César Ferreira Linhares, matricula 6976, Médico Pediatra, NS-Il,
referéncia 88-09, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 3°periodo aquisitivo de 29/05/1999 a 28/05/2004 a partir de 04 de
margo de 2019;

b) Maria de Fatima Pereira Franco de Souza, matricula 7052, Médico Clinico,

NS-II, referéncia 88-09, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 03

meses de Licenga Prémio, referente ao 4°periodo aquisitivo de 25/05/2004 a 28/05/2009 a
partir de 06 de margo de 2019;

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra

em vigor a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N°1627/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, as servidoras abaixo mencionadas
nas respectivas matriculas:

a) Helder José Barbosa, matricula 7547, Médico Oftalmologista, NS-I,
referéncia 88-07, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 2°periodo aquisitivo de 07/06/2000 a 06/06/205 a partir de 13 de
margo de 2019;

b) Rosilene Maria dos Santos Pereira, matricula 19107, Auxiliar de
Enfermagem, referéncia 80-00, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 01 més de Licenca Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 05/10/2005 a
04/10/2010 a partir de 18 de margo de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra

em vigor a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1628/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso | e VII, da Lei
Orgéanica do Municipio e Artigo 67 das disposi¢des transitorias do Decreto N°
4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:
Art. 1°- Exonerar a pedido o servidor Leandro Alberto da
Silva, matricula 17095, efetivo, do Cargo de Professor PIV, NS Il, referéncia
91-01, a partir de 04 de fevereiro de 2019.
Art. 2°- Revogadas as disposicbes em contrario, a presente

Portaria retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N°1629/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuiges legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, ao servidor Leandro da Silva
Daniel, matricula 4233, Odontologo, NS-II, Nivel 88-08 do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, 03 (Trés) meses de Licenga Prémio, referente ao 03° periodo
aquisitivo de 10/04/2000 a 09/04/2005, a partir de 07 de margo de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra

em vigor a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052

Pagina 45



O MUNICIPIO - EDIGAO 520 28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

Prefeitura Municipal x R e
de Pouso Alegre Gestao de Pessoas

R
)

r

PORTARIA SGP N° 1630/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso VII, da Lei Organica do

Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais (01) um ano, a partir de 01/01/2019 até 31/12/
2019, com 6nus para esta Prefeitura, a cessao da servidora Vera Lucia de Almeida Teixeira,
matricula 9799, Agente Administrativo, NI-Ill, referéncia 33, lotada na Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, que foi colocada a disposicdo do Tribunal Regional do Trabalho - 32
Regido, para exercer Fungédo Comissionada, Nivel FC-04 na 22 Vara do Trabalho de Pouso
Alegre.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1631/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, a servidora Maria Auxiliadora
Pereira, matricula 18325, Monitor de Creche, NA-Il, referéncia 07 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, 02 (dois)
anos de Licenca sem Vencimentos ou Remuneracdo, a partir de 01 de
fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1632/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a  servidora Giselle Gomes
Maia, matricula 13801, Supervisor Pedagdgico Il, NS-II, referéncia 91-02 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura,
02 (dois) anos de Licenca sem Vencimentos ou Remuneracao, a partir de 01
de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1633/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°-RETIFICAR, o Art.1° da Portaria SGP N° 1501/2019 que
concedeu Férias Prémio a servidora Silvia Mara Tasso, matricula 17777,
Médico Otorrinolaringologista, NS Il Nivel 88 do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Saude. Onde se 1€,"1° periodo aquisitivo de
01/08/2015 a 31/07/2018", leia-se " 1° periodo aquisitivo de 01/08/2013 a
31/07/2018".

Art. 2°- Revogadas as disposi¢bes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir de 14 de dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1634/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Minas Gerais, no uso de suas

atribuigdes legais, e de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e § 2° do Artigo 115 da Lei

Organica do Municipio, § 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02 de 22 de Maio de
2006, considerando a andlise e o parecer expedido pela Comissdo Especial designada na
Portaria N ° 2885/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Complemento ao Titulo Declaratério, a servidora Ciziane

Telcla dos Santos, matricula 10140, efetivo, concursado, Professor PIl, NS-I, referéncia 91 do

Quadro Permanente, onde fica assegurado o direito de perceber, a Titulo de Vantagem Pessoal,

a diferenca entre o vencimento do cargo em comissao, simbolo D1, para o cargo de carreira

ocupado, que sera somado ao vencimento do cargo efetivo, sendo o tempo a Apostilar de 10
(dez) anos, (10/10) avos.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente portaria

retroage seus efeitos a contar de 19 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1635/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Minas Gerais, no uso de suas

atribuigdes legais, e de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e § 2° do Artigo 115 da Lei

Organica do Municipio, § 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02 de 22 de Maio de
2006, considerando a analise e o parecer expedido pela Comissdo Especial designada na
Portaria N © 2885/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Complemento ao Titulo Declaratério, ao servidor Ezequiel
da Silva Paletta, matricula 12626, efetivo, concursado, Professor PIIl, NS-I, referéncia 91 do
Quadro Permanente, onde fica assegurado o direito de perceber, a Titulo de Vantagem Pessoal,
a diferenga entre o vencimento do cargo em comissdo, simbolo VD1, para o cargo de carreira
ocupado, que sera somado ao vencimento do cargo efetivo, sendo o tempo a Apostilar de 08
(oito) anos, (08/10) avos.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente portaria

retroage seus efeitos a contar de 28 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N°1636/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Minas Gerais, no uso de suas

atribuigdes legais, e de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e § 2° do Artigo 115 da Lei

Organica do Municipio, § 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02 de 22 de Maio de
2006, considerando a analise e o parecer expedido pela Comissdo Especial designada na
Portaria N ° 2885/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Complemento ao Titulo Declaratério, a servidora Ménica

Alessandra da Costa, matricula 16971, efetivo, concursado, Agente de Transito, NI-III,

referéncia 29 do Quadro Permanente, onde fica assegurado o direito de perceber, a Titulo de

Vantagem Pessoal, a diferenga entre o vencimento do cargo em comissédo, simbolo CC2, para o

cargo de carreira ocupado, que sera somado ao vencimento do cargo efetivo, sendo o tempo a
Apostilar de 10 (dez) anos, (10/10) avos.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente portaria

retroage seus efeitos a contar de 03 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N°1637/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, ao servidor Ana Carina de Paula,
matricula 13586, Auxiliar Odontolégico, NA-I, referéncia 22 do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 01° periodo
aquisitivo de 08/10/2007 a 07/10/2012, a partir de 11 de margo de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, a presente Portaria entra

em vigor a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 16382019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e
o Artigo 126 da Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora Lais Fraga Alves, matricula 16431,
Enfermeiro do ESF, NS-II, referéncia 79 do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) anos de Licenca sem Vencimentos
ou Remuneracdao, a partir de 18 de margo de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1639/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear, a servidora Luciana Carvalho de Freitas
Reis, matricula 8229, Professor PIlI, NS-I, referéncia 91-01 para o cargo
de Diretor, simbolo D1 Interina, da CEIM Isménia Vitta Reis, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a partir de 06 de fevereiro de
2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1640/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear, a servidora Kelli Aparecida Ozanan, matricula
18079, Professor PII, NI-Il, referéncia 91-01 para o cargo de Vice-Diretor Il
Interina, simbolo VD2, da EM Clarisse Toledo, lotado na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretério Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1641/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear, a servidora Débora Cunha da Silva, matricula
12187, Professor PIIl, NS-Il, referéncia 91-01 para o cargo de Diretor I,
simbolo D2, da EM Anita Faria Amaral, deixando de exercer a fungéo Interina,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a partir de 01 de
fevereiro de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1642/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidora Luciane Rosa Costa, matricula
19158, Professor PIl, NI-ll, referéncia 91 e matricula 14358 Supervisor
Pedagogico I, NS-Il, referéncia 91, do cargo de Diretor, simbolo D2, da
CEMEJA Jandyra Meyer Azevedo, lotado na Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura, a partir de 06 de fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomear, a servidoralLuciane Rosa Costa, matricula
19158, Professor PIl, NI-ll, referéncia 91 e matricula 14358 Supervisor
Pedagogico Il, NS-Il, referéncia 91, para o cargo de Diretor Interino, simbolo
D4, da EM Antonio Mariosa, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢gdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestéao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1643/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, o servidor Alex Soares, matricula 17528
Supervisor Pedagogico Il, NS-Il, referéncia 91, do cargo de Vice-Diretor,
simbolo VD2, do CEMEJA Jandyra Meyer Azevedo, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomear, o servidor Alex Soares, matricula 17528
Supervisor Pedagogico I, NS-Il, referéncia 91, para o cargo de Diretor,
simbolo VD2, do CEMEJA Jandyra Meyer Azevedo, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1644/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso |, da
Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Exonerar, a senhora Miriane Mendong¢a Cruz, matricula
20507, do cargo em comissao de Assessora de Engenharia de Transito,
lotado na Secretaria Municipal de Transito e Transportes, a partir de 14 de
fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomear, a senhora Lauren Silva Lomelino, para o cargo
em comissao de Assessora de Engenharia de Transito, lotado na Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, a partir de 18 de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cées em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1645/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- RETIFICAR, o artigo 1° da Portaria SGP N° 464/2017
que concedeu Titulo Declaratério a servidora Francisca de Cassia Braz e

Silva, matricula 9616, Professor PII, NI-ll, referéncia 91. Onde se Ié, "30 de
junho de 2017", leia-se " 29 de junho de 2018".

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir de 20 de julho de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052

Pagina 61



O MUNICIPIO - EDIGAO 520 28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

Prefeitura Municipal x R e
de Pouso Alegre Gestao de Pessoas

R
)

r

PORTARIA SGP N° 1646/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso |, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Exonerar, a senhora Simone Ribeiro da Costa
Soares, matricula 21632, do cargo em comissdao de Gerente do
Departamento de Protecdo Especial, Simbolo CC2, lotado na Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, a partir de 01 de margo de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 22 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1647/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso |, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Exonerar, a senhora Leticia Hermenegildo
Chaves, matricula 21932, do cargo em comissao de Assistente Juridico do
Controle Interno-CC3, lotado na Controladoria Geral do Municipio, a partir de
21 de fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomea-la, para o cargo em comissdo de Assistente —
CC3, lotado na Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, a partir de
22 de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cées em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 22 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1648/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso |, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Nomerar, o senhor Adilson Tavares da Silva, para o cargo
em comissao de Assistente -CC3, lotado na Superintendéncia de Gestao de
Recursos Materiais, a partir de 25 de fevereiro de 2019.

Art.2°- Nomerar, a senhora Fabiane Barbosa da Ferraz, para o
cargo em comissao de Assistente — CC3, lotado na Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais, a partir de 25 de fevereiro de 2019.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢ées em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 22 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1649/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso |, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear, a senhora Ana Claudia Oliveira Santos, para o
cargo em comissao de Assistente Juridico do Controle Interno-CC3, lotado
na Controladoria Geral do Municipio, a partir de 25 de fevereiro de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢ées em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 22 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1650/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e
o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao servidor Alexandre Castro Laraia, matricula
13997, Fiscal de Postura, NI-II, referéncia 26 do Quadro Permanente, lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, 02 (dois)
anos de Licenga sem Vencimentos ou Remuneracéao, a partir de 01 de
margo de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 22 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1651/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, a
estabilidade por terem sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Paulo Lopes Luiz, matricula 19332, Motorista, NI-I,
referéncia 21, lotado na Secretaria Municipal de Politicas Sociais, a
partir de 08 de dezembro de 2018;

b) Carlos Henrique do Prado Alves, matricula 19331,
Motorista, NI-I, referéncia 21, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura a partir de 09 de dezembro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

(Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050

Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1652/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, a
estabilidade por terem sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Benedito Pereira de Sousa, matricula 19334, Motorista,
NI-I, referéncia 21, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, a partir de 11 de dezembro de 2018;

b) Joana Paula Ribeiro dos Santos, matricula 19333,
Assistente Social, NS-I, referéncia 41, lotado na Secretaria Municipal
de Politicas Sociais a partir de 29 de dezembro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gbes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestéao de Pessoas

28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

(Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050

Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1653/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, a
estabilidade por terem sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Amanda de Cassia Oliveira, matricula 19320,
Enfermeiro, referéncia 79-00, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 12 de dezembro de 2018;

b) Aline Aparecida Ferreira, matricula 19170, Monitor de
Creche, NA-I, referéncia 07, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura a partir de 01 de abril de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

28 de FEVEREIRO de 2019
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Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050

Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1654/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, a
estabilidade por terem sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Samantha Ramos Pereira Moreira, matricula 17862,
Arquiteto, referéncia 88-00, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, a partir de 23 de setembro
de 2016;

b) Marcelo Rezende Moutinho, matricula 18981, Agente
Administrativo, NI-Ill, referéncia 29, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Meio Ambiente a partir de 05 de
dezembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de
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Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050

Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1655/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n°
1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, progresso

funcional na data seguinte:

MAT NOME CARGO E‘E‘F PARAREF. A CONTAR DE:

[ 13626 | ANA LUIZA RAMOS | ASSISTENTE SOCIAL | 43 | 44 [ 02/04/2018 |

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1656/2019

0 Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de

suas atribui¢des legais, e de conformidade com o Artigo 115, § 1°, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, adicional

quinquienal sobre seus vencimentos, conforme discriminagéo abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

14312 ALESSANDRA ALVES DE MORAIS FISCAL SANITARISTA 2° 15/08/2018
14353 ANA NOGUEIRA DE ALMEIDA TECNICO EM MEIO AMBIENTE 2° 15/08/2018
6547 CELIA REGINA LEAL PROFESSOR PIII 6° 15/08/2018
14328 EDGARD MARTIN RODRIGUEZ GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2° 15/08/2018
14314 GERALDA BALBINA AMANCIO AUXILIAR DE SERVIGOS 2° 15/08/2018
15026 IMACULADA PEREIRA LISBOA AUXILIAR DE SERVICOS 2° 15/08/2018
14268 IRENE MOREIRA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS 2° 15/08/2018
14327 JOAO M. DE ALMEIDA MATOZZO BIOQUIMICO 2° 15/08/2018
8927 JOAO ROBERTO DA SILVA COLETOR DE LIXO 4° 15/08/2018
14349 JONAS AURELIO MASSAFERA INSPETOR DE ALUNOS 2° 15/08/2018
14336 JORGE H NUNES DE OLIVEIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2° 15/08/2018
14319 MARCELO H DUARTE PENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2° 15/08/2018
14243 MARIA DAS DORES F PINTO COZINHEIRA 2° 15/08/2018
6524 MARIA LUCIA PEREIRA LOPES AUXILIAR DE SERVICOS 6° 15/08/2018
6009 MARIANGELA DA S R DOMINGUES ODONTOLOGO 6° 15/08/2018

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simodes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1657/2019

0 Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de

suas atribui¢des legais, e de conformidade com o Artigo 115, § 1°, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, adicional

quinquienal sobre seus vencimentos, conforme discriminagéo abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

10990 NOEMIA PEREIRA MARTINS COSTA ENFERMEIRO 3 15/08/2018
6961 REGINALDO RODRIGUES DE MOURA  FISCAL SANITARISTA 5° 15/08/2018
19293 RICARDO DE AGUILAR L CHACARA MEDICO CLINICO GERAL PA 1° 13/08/2018
14226 RITA MEYRE SANCHO DE ANDRADE AUXILIAR DE SECRETARIA 2° 15/08/2018
14285 ROSA HELENA DE PAULA GONGALVES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2° 15/08/2018
7288 ROSANA CEZAR GARCIA DE LIMA PROFESSOR PIII 4° 15/08/2018
14345 ROSIMEIRE PEREIRA MARQUES AUXILIAR DE SECRETARIA 2° 15/08/2018
7518 SALVADOR ALEXANDRE G JUNIOR MOTORISTA 5° 15/08/2018
5995 SIMONE DE AZEVEDO TAKARA ODONTOLOGO 5° 15/08/2018
6434 VILMA APARECIDA PEREIRA AUXILIAR DE SERVIGOS 5° 15/08/2018

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contrério, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1658/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e
o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao servidor Cristiano Rodrigues da
Silva, matricula 14768, Jornalista, NS-I, referéncia 40 do Quadro
Permanente, lotado na Chefia de Gabinete, 02 (dois) anos de Licenca sem
Vencimentos ou Remuneracéo, a partir de 01 de julho de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretério Municipal de Gestao de Pessoas
LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1659/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a servidoraAna Paula da Rocha
Marciano, matricula 14096, Professor PIl, NS-Il, referéncia 91-00 do cargo
de Vice-Diretor, simbolo VD1, da CEIM Prof? Leonor Pereira de Faria, lotado
na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a partir de 1° de fevereiro de
2019.

Art. 2°- Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretéario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1660/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:

a) Celeste de Luna Soares, matricula 17819, Inspetor de Alunos, NA-I,
referéncia 12, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 1°periodo aquisitivo de 09/08/2013 a 08/08/2018 a
partir de 11 de margo de 2019;

b) Rosemary Ferreira da Silva, matricula 12323, Auxiliar de Servigcos, NA-I,
referéncia 03, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
03 meses de Licenga Prémio, referente ao 2°periodo aquisitivo de 01/11/2010 a 31/10/2015 a
partir de 01 de abril de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas L£S$LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052

Pagina 76



O MUNICIPIO - EDIGAO 520 28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

Prefeitura Municipal gt R e
de Pouso Alegre Gestao de Pessoas

R
)

I‘

PORTARIA SGP N° 1661/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos servidores abaixo mencionados
nas respectivas matriculas:

a) laradagan de Oliveira, matricula 13487, Técnico de Enfermagem P.A.,
referéncia 85, Quadro Permanente, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 01 més de
Licenga Prémio, referente ao 2°periodo aquisitivo de 18/07/2012 a 17/07/2017 a partir de 27 de
margo de 2019;

b) Lucia Helena Alves dos Santos Solla, matricula 13612, Auxiliar
Odontolégico, NA-I, referéncia 21, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 01 més de Licenca Prémio, referente ao 2°periodo aquisitivo de 09/11/2010 a
08/11/2015 a partir de 17 de janeiro de 2019.
Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas LS$LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1662/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da
Lei n® 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, ao servidor Roberta Matos de
Menezes, matricula 16931, Assistente Social, NS-I, referéncia 43 do Quadro Permanente, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, 03 meses de Licenga Prémio, referente ao 01° periodo
aquisitivo de 21/05/2012 a 20/05/2017, a partir de 07 de margo de 2019;

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, a presente Portaria entra

em vigor a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

LSLC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1663/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso |, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Dispensar, a senhora Janaina da Silva Rezende, do cargo
em comissao de Supervisor do Aeroporto -CC3, lotado na Superintendéncia
de Municipal de Esportes, a partir de 01 de margo de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢ées em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1664/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso VII,
da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Designar, para compor Comissdo Especial para
acompanhamento do processo de realizagcdo do Concurso Publico, junto ao
IMAM (Instituto Mineiro de Administracdo Municipal), para o preenchimento de
vagas dos cargos regidos pela Lei Organica do Municipio, constante no Edital
N° 001/2019 de 20 de fevereiro de 2019, os seguintes representantes da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, sendo o primeiro o presidente:

- Helen Patricia Cristel Silva, matricula 13447, Auxiliar Administrativo | —
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas;

- Andressa Tendério Pinheiro, matricula 12766, Auxiliar Administrativo | —
Secretaria Municipal de gestdo de Pessoas;

- Anésia da Silva Costa, matricula 19621-7, Assessora Geral — Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cées em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1665/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, a
estabilidade por terem sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Vania Lopes Rosa, matricula 18684, Auxiliar de Servigos,
NI-I, referéncia 01, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, a partir de 01 de abril de 2017;

b) Noeli Correa de Farias, matricula 18982, Auxiliar de
Servigos Pronto Atendimento, referéncia 82-00, lotado na Secretaria
Municipal de Saude a partir de 23 de setembro de 2018;

c) Bruno Emmanuel Godoy Coutinho, Motorista, NiI-I,

referéncia 21, lotado na Secretaria Municipal de Saude a partir de 16
de setembro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

(Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050

Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1666/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 125,
Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, a
estabilidade por terem sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Juliana Helena de O. Francisquini, matricula 19337,
Médico PSF, referéncia 78-00, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 01 de fevereiro de 2019;

b) Sandra Mara Schmidt, matricula 19279, Cuidador Social,
referéncia 29, lotado na Secretaria Municipal de Politicas Sociais a
partir de 27 de agosto de 2018;

c) Célia Maria F. Junqueira, matricula 19279, Médico PSF,

referéncia 78-00, lotado na Secretaria Municipal de Saude a partir
de 11 de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gbes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestéao de Pessoas

28 de FEVEREIRO de 2019

Secretaria de

(Gestao de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050

Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1667/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n°
1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, progresso

funcional na data seguinte:

MAT DA

NOME CARGO REF. PARAREF. A CONTAR DE:
18684 | VANIA LOPES ROSA AUXILIAR DE SERVICOS 01 02 01/04/2017
18982 | NOELI CORREA DE FARIAS AUX. DE SERVICOS P.A 82-00 | 82-01 23/09/2018
19299 | BRUNO E. GODOY COUTINHO MOTORISTA 21 22 16/09/2018
19337 | JULIANA H. DE O. FRANCESQUINI MEDICO PSF 78-00 | 78-01 01/02/2019
19279 | SANDRA MARA SCHMIDT CUIDADOR SOCIAL 29 30 27/08/2018
19339 | CELIA MARIA F. JUNQUEIRA MEDICO PSF 78-00 | 78-01 11/02/2019

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1668/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n°®
1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, progresso

funcional na data seguinte:

AT NOME CARGO EQF PARAREF. A CONTAR DE:
19332 | PAULO LOPES LUIZ MOTORISTA 21 22 08/12/2018
19331 | CARLOS H DO PRADO ALVES MOTORISTA 21 22 09/12/2018
19334 | BENEDITO P DE SOUSA MOTORISTA 21 22 11/12/2018
19333 | JOANA PAULA R. DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 41 42 29/12/2018
19320 | AMANDA DE CASSIA OLIVEIRA ENFERMEIRO 79-00 79-01 12/12/2018
19170 | ALINE APARECIDA FERREIRA MONITOR DE CRECHE 07 08 01/04/2018

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria

retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1669/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais e em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n°®
1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, progresso
funcional na data seguinte:

AT NOME CARGO EQF PARAREF. A CONTAR DE:

17862 | SAMANTHA RAMOS P MOREIRA ARQUITETO 88-00 | 88-01 23/09/2016
18981 | MARCELO REZENDE MOUTINHO | AGENTE ADMINISTRATIVO 29 30 05/12/2017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
LS LC

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PORTARIA SGP N° 1670/2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o Artigo 69, Inciso |, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- Exonerar, a senhora Simone Ribeiro da Costa
Soares, matricula 21632 do cargo em comissdo de Gerente do Departamento
de Protecdo Especial —CC2, lotado na Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, a partir de 01 de margo de 2019.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢ées em contrario, a presente Portaria
retroage seus efeitos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 28 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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CONTRATO N° 2192121 DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS EDUCACIONAIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E A FUNDAGCAO
JOAO PINHEIRO - FJP.

FJP/PJ - 004/19

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS, com sede a Rua dos Carijos, n? 45, Centro, Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP:
37.550.000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.675.983/0001-21, neste ato representado por seu
Secretario, Sr. RICARDO HENRIQUE SOBREIRO, portador do RG n° MG 3.360.811, e inscrito
no CPF sob o n° 483.046.116-00, doravante denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO
JOAO PINHEIRO - FIJP, entidade de direito publico, situada na Alameda das Acécias, n2. 70,
Bairro Sdo Luiz — Pampulha, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n2. 17.464.652/0001-
80, neste ato representada por sua Vice-Presidente, Sra. MONICA MOREIRA ESTEVES
BERNARDI, brasileira, Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental, casada,
portadora da Carteira de Identidade n? MG 6.051.354 e inscrita no CPF sob o n2
901.674.906-30, nos termos da Portaria FJP n2008/19, doravante denominada
CONTRATADA, resolveram celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigcos, com
fulcro na Lei Federal n° 8.666/93, que se regera em consondncia com as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagao, pela CONTRATADA, por intermédio da
Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho, de servicos técnicos educacionais de
Curso de Capacitagdo em Sindicancia e Processo Administrativo, 20 (vinte) horas-aula, 1
(uma) turma, modalidade presencial, no formato In Company, para 20 (vinte) servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

| CLAUSULA SEGUNDA — DA DISPENSA

A presente contratagdo se dara por dispensa de licitagdao, com fulcro no art. 24, inciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

.“\
3.1. Os servigos contratados serdo prestados obedecendo a estrutura e desenvolvimento do x

Curso de Sindicancia e Processo Administrativo, bem como as disposi¢des constantes na
Proposta Técnica e Financeira da CONTRATADA, parte integrante deste instrumento.

& 1
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3.2. A data de realizagdo do curso sera definida de comum acordo entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, respeitando-se a disponibilidade dos professores. Apds a indicagdo, a data
podera ser alterada mediante acordo prévio e escrito entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO |

4.1. A CONTRATANTE acompanhara a execugao do objeto por meio do setor de Capacitacao
e Treinamento, vinculado a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

4.2. As execugOes das atividades do curso, bem como do seu desenvolvimento, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, desde que cumpridas as devidas obrigaces do servidor
matriculado em curso e da CONTRATANTE no sentido de contribuir ao maximo para o
melhor éxito e desempenho do curso de capacitagado, objeto deste instrumento.

| CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA |

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses a contar de sua assinatura.

| CLAUSULA SEXTA — DO VALOR CONTRATUAL E DA FORMA DE PAGAMENTO ‘

6.1. Em contrapartida a execugao dos servicos, objeto deste contrato, o valor global do
presente instrumento ¢é de RS 4.671,30 (Quatro mil, seiscentos e setenta e um reais e trinta
centavos), referente a prestagdo de servigos técnicos educacionais de capacitagao, Curso de
Sindicancia e Processo Administrativo, o qual devera ser pago pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

6.2. O valor de RS 2.802,78 (Dois mil, oitocentos e dois reais e setenta e oito centavos), que
corresponde a 60% (sessenta por cento) do valor total do contrato, devera ser pago pela
CONTRATANTE mediante a entrega do Plano de Trabalho pela CONTRATADA (planejamento

e cronograma do curso, montagem de turmas, preparagdo de material didatico e ‘
mobilizacdo de infraestrutura).

6.3. O restante, no valor de R$ 1.868,52 (Um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos), equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor total do
contrato, deverd ser pago ao término do curso e com o envio dos certificados.

6.4. A quitagdo das parcelas ocorrerd através de DAE emitida pela tesouraria da
CONTRATADA e paga em Banco credenciado.

| CLAUSULA SETIMA — DO ATRASO DO PAGAMENTO |

7.1. Ocorrendo atraso no pagamento das parcelas por culpa exclusiva da CONTRATANTE, o
pagamento sera acrescido de 2% (dois por cento) a titulo de multa e juros de 1% (por cento)

ao més (pro-rata-die). , o A{&i) 3
¢ ¢ 2 i
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7.2. Sendo o atraso superior a 30 (trinta) dias, além do disposto no item anterior, a parcela
tera atualizagdo monetaria computada desde o vencimento normal da obrigagado, calculado
pelo indice de Precos ao Consumidor - IPCA.

AR S A R T AT SR

7.3. Persistindo o atraso no pagamento, considerando o estipulado no caput desta clausula,
a CONTRATADA tomara as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

7.4. A infrequéncia do servidor as aulas ndo desobriga a CONTRATANTE do pagamento das
parcelas discriminadas na Clausula Sexta deste instrumento.

7.5. Na ocorréncia de desisténcia do aluno em permanecer matriculado no curso, a
CONTRATANTE comunicara este fato, de imediato e por escrito, a CONTRATADA, ficando a
CONTRATANTE obrigada ao pagamento das parcelas vencidas, observado o cronograma de 1
desembolso, em conformidade com a Proposta Técnico-Financeira da CONTRATADA, que é
instrumento integrante deste contrato. L

7.6. Na hipodtese discriminada no paragrafo quarto, ndo serdo devolvidas a CONTRATANTE as
parcelas ja pagas.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execu¢do deste Contrato, correrdo por conta da dotagdo
n°02.14.04.122.0001.2073.33903900.1001001 consignada pela CONTRATANTE.

| CLAUSULA NONA —DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. DA CONTRATADA:

a) executar a grade curricular do curso em questao, de acordo com sua proposta
técnica apresentada; !
b) coordenar as agbes pedagdgicas, contratar professores e avaliar permanentemente

o desenvolvimento do curso;

c) emitir certificado de conclusdo do curso, caso o aluno tenha cumprido o cronograma ‘
preposto. '
d) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo de servigos contratados com
identificacdo de conta bancaria;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios
decorrentes desta obrigacdo contratual;

f) manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
por ele assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitacdo.
\é};@v
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9.2. DA CONTRATANTE:

a) fornecer a CONTRATADA todas as informagdes e documentos necessérios a fiel
execucdo dos servicos;

b) notificar a CONTRATADA das irregularidades encontradas na execucgao dos servicos,
fixando prazos para as correcées;

¢) cumprir os prazos e compromissos assumidos;

d) assegurar, nos dias previamente agendados para o curso, a reserva de sala de aula
com recursos de multimidia, quadro branco e com capacidade fisica para até 20
alunos, bem como o suporte para a impressio excepcional de material de sala de aula,
caso o curso seja realizado no municipio de Pouso Alegre/MG;

e) assumir os custos e a responsabilidade pelo transporte do docente em
deslocamento até o municipio de Pouso Alegre/MG (ida e volta ao domicilio do
docente ou ida e volta ao Campus Pampulha/Unidade da Fundagdo Jodo Pinheiro),
assim como os custos com a hospedagem ou diaria do docente no periodo de
realizagao do curso, na hipétese descrita na alinea “d”, item 9.2;

f) acompanhar, supervisionar, avaliar os servicos executados pela CONTRATADA;

g) propiciar condi¢cdes para participacdao do aluno em atividades extracurriculares
relacionadas ao programa.

B CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO j

10.1. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos
casos previstos do art. 77 e art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, e, amigavelmente, nos termos
do art. 79, inciso Il, c/c o art. 78 da mesma lei.

10.2. Rescindido o presente instrumento por quaisquer dos motivos elencados no item
anterior, desde que devidamente registrado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
proceder-se-a ao levantamento financeiro para efeito de encerramento de contas e
ressarcimento de importancias porventura devidas 2 CONTRATADA, sem prejuizo dos
trabalhos ent3o iniciados.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MULTA CONTRATUAL

A inobservancia das condigdes estatuidas neste instrumento ou a sua inexecugdo total ou
parcial ensejara a parte que lhe der causa, multa no importe de'10% (dez por cento) sobre o
valor global contratado, sem prejuizo do previsto na Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Sera de responsabilidade da CONTRATANTE, e as suas expensas, a publicagdo do extrato do
presente instrumento no drgdo de imprensa oficial do Municipio, nos termos da Lei Federal

n° 8.666/93 e subsequentes alteracdes. B .XPO
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{ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG para dirimir quaisquer duvidas ou
interpelagdes oriundas do presente Contrato, com rentncia expressa a qualquer outro, por i
mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Fica estabelecido que quaisquer avisos ou comunicagdes entre as partes contratantes
serdo por escrito e dirigidas aos seguintes enderegos:

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE / MG.
Rua dos Carijds, N° 45 — Centro - Pouso Alegre/MG - CEP: 37550-050

CONTRATADA

FUNDACAO JOAO PINHEIRO (FJP)

Rua Alameda das Acacias, n° 70, Bairro S3o Luiz/Pampulha, Belo Horizonte/MG - CEP:
31.275-150

14.2. A tolerancia da CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da ‘
CONTRATADA ndo importard, de forma alguma, em alteragdo contratual ou novagao. a

14.3. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a apresentagao dos seguintes
documentos, sob pena de reter o valor correspondente aos pagamentos devidos, até a
regularizagao das obriga¢des pendentes:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

b) prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS; e
c) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servicos FGTS.

14.4. A execugao do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas
cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art.
54 c/cinciso XII, e art.55, ambos da Lei Federal n° 8.666/93.

14.5. A eventual publicidade de obras ou de quaisquer outros atos executados em fungao
deste Contrato, ou que a ele tenham relagdo, terd carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

W
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promogao pessoal de autoridades ou de servidores publicos e que conste claramente no
projeto basico.

14.6. E vedada a publicidade acerca da contratacdo, salvo mediante prévia autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presencga das testemunhas abaixo.

Pouso Alegre, o/ de jandnssng— de 2018,

NQ}AM&

XDACAO JOAO PINHEIRO
l\%on ca Moreira Esteves Bernardi

Vice-Presidente

icardo Henfique Sobreiro
Secretario de Gestdo de Pessoas

TESTEMUNHAS: :
i
CPF: Cl: r
£ |

CPF: Cl:
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ANTESLS ,

( e EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

0 :?'/ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
7-}{ o ré‘ PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrucdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao
da Classificagéo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Pouso Alegre.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condigées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br até a homologacdo e no enderego eletrdnico
WWW.pousoalegre.mg.gov.br a partir da homologagé&o.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no Posto de Informagdes, localizado na Rua Tupinambas s/n°, Bairro
Santo Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario Sh as 12h e das 14h as 16h00 de segunda a sexta-feira.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigdo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico seré realizado para admiss&o dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito & admissao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Prefeitura de Pouso Alegre, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a
necessidade do Municipio de Pouso Alegre.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Estatuto do Magistério e legislagdo municipal aplicavel.

2.7. As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo |V deste Edital.

Pagina 93


http://www.imamconcursos.org.br/
http://www.pousoalegre.mg.gov.br/
http://www.imamconcursos.org.br/
http://www.imamconcursos.org.br/

O MUNICIPIO - EDIGAO 520 28 de FEVEREIRO de 2019

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de Pouso Alegre,

Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n° 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicio
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal;

j)  ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo, quando houver compatibilidade de
horarios nos termos do art. 37, XVI da Constituicdo Federal;

3.2. No ato da inscrigéo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
3.3. Perdera o direito @ nomeacg&o o candidato que, na data da convocag&o, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

| 4. DAS INSCRIGOES

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 29/04/2019 até as 21h do dia 29/05/2019.
4.2. Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislag@o pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

4.4. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigcdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao Concurso Publico, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, via Internet.

4.6. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.7. Qualquer informac&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isen¢do, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

4.8. Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.9. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletrnico de Isencéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do
s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.
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4.12. Nao havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.13. A pessoa com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencdo, a sua condi¢do de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.

4.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
415, Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragéo de opgao de cargo.

4.16. Havendo mais de uma inscri¢do, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada no site,
ou seja, a de data e horéario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serao consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

4.17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou
Isengéo, ndo serao aceitas:
a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;
b) transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

4.18. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Isencédo
s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagdo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

4.19. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricio e no Requerimento
Eletronico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por 6rgao do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos proprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscrigdo nao podera ser efetuada.

4.21. O valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento das inscrigdes.

4.22. O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteragdo da data prevista para
realizac&o da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de exclusdo do cargo.

4.23. No caso de cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e exclusdo de cargo a solicitagdo da devolugdo da taxa
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apos o ato que ensejou a ndo realizagéo do certame ou a excluséo do cargo.

4.24. No caso de alteracdo da data prevista para realizago da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores & nova data de realizag&o das provas.

4.25. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

4.26. A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita por escrito, acompanhada de copia de documento de
identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.27. Arestituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.28. A solicitacdo da restituicdo, a documentacdo e os dados informados nos itens 4.25. e 4.26. deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, o Posto de Informagdes, localizado na Rua Tupinambas s/n°, Bairro Santo
Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario 9h &s 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR
por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),para a Prefeitura de Pouso Alegre, no endereco Rua
Tupinambés s/n°, Bairro Santo Antdnio, - Pouso Alegre-MG, CEP:37.552-122 no prazo estabelecido nos itens 4.21., 4.23. e
4.24,

4.29. O candidato que solicitar a devolug&o da taxa de inscrigdo s6 poderé fazer nova inscrigéo se for para 0 mesmo cargo.

4.30. A restituicdo da taxa de inscricio sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.21.,4.23. e 4.24, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

4.31. Arestituicio do valor da taxa de inscri¢do sera de responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre.

4.32. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituicao.
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[5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

5.2. Aisencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 29/04/2019 até as 16h do dia
02/05/2019, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Pouso Alegre — Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentac&o necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletronico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3. Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pouso Alegre, disponibilizara durante o periodo de
inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢do, no enderego Rua Tupinambas, s/n°® -
Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e
ponto facultativo.

5.4. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme item 5.1.1., o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes:

5.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

5.5.3. Nao ter contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.6. Para comprovar a situagéo prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. e 5.5.4. o0 candidato devera apresentar declaragdo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, 3) n&o possui
Contrato de Prestacdo de Servicos vigente com o Poder Publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal e 4) néo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.7. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrdnico de Isengdo seu Numero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, n&o pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagbes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

5.8. O Requerimento Eletrénico de Iseng&o, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deveréo ser entregues no endereco Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo Antonio, Pouso
Alegre-MG,no horério 9h as 12h e das 14h as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por
meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isen¢do e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre — Edital 001/2019 — Ref. Isencao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

5.11. Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.12. O pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.
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5.13. N&o seréa aceita a solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢éo por correio eletronico, e-mail ou outro meio ndo
estabelecido neste Edital.

5.14. Néo sera concedida a isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
c) pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;
f) requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

5.15. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, no dia 14/05/2019, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigdo.

5.16. O candidato que tiver o pedido de iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢do deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrices e nem efetuar o pagamento.

5.17. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

5.18. Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricio nos dias 15, 16 e 17/05/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na opgdo RECURSO.

5.19. Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pouso Alegre, disponibilizara durante o periodo do
recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isencdo, no endereco Rua Tupinambas, s/n° -
Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre-MG, no horério de 9h as 12h e das 14h as 16h.

5.20. N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacdo, em grau de recurso de novos documentos.

5.21. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso
Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 24/05/2019.

5.22. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao érgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.23. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

5.24. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.25. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

[6. DAEFETIVAGAO DA INSCRICAO

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 29/04/2019 até as 21h do dia 29/05/2019.

6.2. A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG - Edital 001/2019.

6.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagoes, localizado Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo
Anténio, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscri¢cao e impresséo do seu
boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

6.4. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de Pouso
Alegre-MG - Edital 001/2019);
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;
c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;
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e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu
horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

6.5. Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricdo ou isengao, o0 “niimero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagées do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢do esté confirmado ou se seu pedido de isencéo foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartdo de Inscricdo com a data, o horério e o local de prova, etc.

6.6. Nao serdo aceitas inscrigbes por dep6sito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

6.7. A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrig&o.

6.8. Nao sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.€6.4.

6.9. Ainscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

6.10. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

6.11. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressao do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Pouso Alegre
e 0 IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

6.12. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 29/05/2019.

6.13. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

6.14. Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as16h, exceto aos sdbados, domingos e
feriados.

6.15. A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 04/06/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

6.16. O candidato devera conferir, no enderecgo eletrdnico www.imamconcursos.org.br, se sua inscricdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para 0 email: concursos@imam.org.br nos dias 05, 06 e 07/06/2019 o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

6.17. E obrigagao do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esté correta, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate.

6.18. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverd mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de Pouso Alegre — Edital 001/2019, Corregdo da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de
realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.19. O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

[7. DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1. O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagido das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, a partir de 14/06/2019.

7.2. O candidato que n&do conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 19/06/2019 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.
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7.3. O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o nimero do
documento utilizado para inscri¢do, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigdo deverao,
obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario proprio.

7.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2019, Correcdo da Data
de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6. O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagao das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.8. O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartao de Inscricdo podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

[s. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade
desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e da stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fraciondrio, utilizar-se-4 arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e méxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

8.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

8.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia serd observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

8.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletrdnico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condicao especial para a realizagéo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscri¢éo, atestando a espécie € 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID 11), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

8.5. 0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢gdao, no enderego Rua Tupinambas s/n° - Bairro Santo Anténio,
Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR
por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscriges, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE- EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Pouso Alegre.
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8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigao especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera o0 mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagio a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagées indicadas na alinea “f’ item 8.4. o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverad requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicéo, informando, na solicitagéo,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estard sujeita a apreciagdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigdes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participarad do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizacdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
sera avaliada por equipe multiprofissional conforme especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Pouso
Alegre que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, considerando as exigéncias
fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo durante o estagio probatério que emitird parecer
conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

8.20. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢éo na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos, conforme
discriminagao abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcbes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.
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9.1.2.
9.1.2.1.

9.1.2.2.
9.1.2.3.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.
9.1.27.

9.1.212.
9.1.213.

b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos

9.1.1.2. O contetido de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

Prova de Redagdo: para os cargos de Professores, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme abaixo:

O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de

20 (vinte) e o méximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato

que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

9.1.2.1.1.0 candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas sera penalizado em 0,5 (meio) ponto por

linha.

Somente sera corrigida a Prova de Redagéo escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente seréa corrigida a Prova de Redag&o dos candidatos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos

pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificacéo (respeitados os critérios de desempate do item

9.1.2.3.), conforme a escala a seguir:

c) Professores Pll — Educagdo Atrtistica: serdo corrigidas as redagdes dos 35 primeiros candidatos;

d) Professores PIl - Regente de Turma: serdo corrigidas as redagdes dos 200 primeiros candidatos;

e) Professor Plll: Ciéncias, Ensino Religioso, Filosofia, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica e Portugués: serdo
corrigidas as redagdes dos 50 primeiros candidatos;

f) Professor PlIl - Educagéo Fisica: serdo corrigidas as redagdes dos 70 primeiros candidatos;

g) para os candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, serdo corrigidas as redagdes de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de corre¢do da Prova de Redagao, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués;

c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data

de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que nao tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do

Concurso Publico.

Para o cargo de Professor de Inglés a prova devera ser redigida na lingua inglesa.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢éo da prova de redacdo, exceto para Professor de

Inglés:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagédo vocabular, ortografia,
acentuagao, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocag¢do pronominal
e paragrafacéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢éo e consisténcia da argumentago;

¢) 5(cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coesao).

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregéo da prova de redacéo de Professor de Inglés:

5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequag&o vocabular, ortografia,
pontuagéo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagéo pronominal e paragrafagao.

5 (cinco) pontos para compreenséo da proposta, clareza da exposigao e consisténcia da argumentagao;

5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coeséo).

Durante a realizagdo da Prova de Redagdo néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, ou
a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho sera
considerado na corre¢do da Prova de Redagé&o.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:

a) for redigida fora do tema proposto;

b)  n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

c) nao for escrita com caneta esferografica azul ou preta;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e)  estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel;

g) tiver qualquer identificacdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao seréo realizadas no mesmo dia, hora e local.
Sera exigido o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.
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9.1.2.14. Para a Prova de Redagcdo sera adotado critério que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio no valor maximo de 09 (nove) pontos sendo
pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

Titulos Avaliados Uv.alf”: LD ED Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na é&rea de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) | doutor ou certiddo de conclusdo + histérico
pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo i i Fotocdpia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos pontos escolar autenticado.
Pds-graduagao exclusiva na area especifica®, Fotocopias autenticadas de Diplomas ou
de atuagdo pretendida com carga horaria Histdricos Escolares ou certificados de curso de
minima de 360 horas. 2,0 (dois) 2,0 (dois) pds-graduagdo em nivel de especializagdo /ato
pontos pontos sensu, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educacéo).

9.1.3.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

I. Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de
Redagéao para os cargos que as tém.

[l. A comprovagéo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduagao através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pés-graduagéo realizado.

lIl. A regra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos para os quais ainda nao foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragéo de conclus&o de curso.

IV. Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragéo de término do curso, com conclus&o e apresentagdo de
monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedigdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusao do
referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180
dias o prazo maximo para expedi¢éo do certificado e/ou historico escolar pela instituicdo de ensino.

V. Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de concluséo
de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

VI. Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializagéo, deveréo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel
de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 9
de abril de 2001, Sec¢&o I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — historico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, a relag&o das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total,
em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido;
declara¢do da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de p6s-graduacgéo
lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999,
emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagédo do Ministério da Educagao, publicada no
Diério Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Segao I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que
corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagéo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o
nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes da dita Resolug&o. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; c)
Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduacgéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a
égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secéo |, p.
21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de
pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolu¢do CNE/CES n° 12, de 6 de
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outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagao do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, Segéo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o0 nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durag&o total, em
horas de efetivo trabalho académico e declaragéo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas
na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo tnico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras
Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtengdo de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que n&o estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

VIIl. Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicao de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

IX. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

X. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

Xl. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em cartério.

XII. Os candidatos dever&o apresentar a documentag&o referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

XIIl. A documentagdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Rua Tupinambas, s/n°® - Bairro Santo Antdnio, Pouso
Alegre-MG, no horario das 9h as 12h e das 14h as 16h ou enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com
aviso de Recebimento (AR) para a Prefeitura de Pouso Alegre no enderego Rua dos Carijos n® 45 — Centro,Pouso Alegre-
MG,CEP.: 37550-050,n0 prazo estabelecido no item “XII", sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de
postagem ou pelo protocolo de entrega.

XIV. Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora o seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

XV. Nao serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

XVI. N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

XVII. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.
XVIII. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

XIX. Seréo recusados, liminarmente, os titulos que néo atenderem as exigéncias deste Edital.

XX. Em hipétese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos ap6s a realizagdo do
€oncurso.

XXI. A avaliagéo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

VIL.

[10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1.  As provas deste Concurso Publico seréo aplicadas na cidade de Pouso Alegre nos dias 29 e 30 de junho de 2019. O dia,
horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigéo.

10.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura de Pouso Alegre reserva-se o direito de modificar as datas provaveis
para realizagéo das provas.

10.3. Havendo alteraco nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagéo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br, além da imprensa escrita e falada.

10.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes e
do local pré-determinado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscricbes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri&o.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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10.7. Né&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

10.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizaré a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o0 documento de identidade com foto.

10.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

10.10. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

10.11. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis efou
danificados.

10.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e serd
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

10.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

10.14. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

10.15. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nédo devolver a Folha de Respostas e a
Prova de Redacg&o para os cargos que as tém.

10.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.17. Os portdes serdo fechados no horério estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

10.19. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrénico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

10.20. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderéa ser aberto fora das dependéncias da escola.

10.21. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

10.22. Durante o periodo de realizagdo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

10.23. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.10.22.;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
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m) permanecer no local apds a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.

10.24. Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comiss&o de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.25. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para os cargos as tém.

10.26. Ao final das provas, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

10.27. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

10.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.29. Na Corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes néo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

10.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

10.31. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de Respostas e da Prova e Redagéo por erro do candidato.

10.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e Prova de Redagao para os cargos que as tém.

10.33. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

10.34. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

10.35. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

10.36. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizaggo das provas.

10.37. A duragéo das provas seré de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redacédo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

10.38. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas ap6s o inicio da mesma.

10.39. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo
para 0s cargos as tém.

10.40. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo IMAM durante a realizag&o das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

10.41. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comiss&o de Concurso Publico,
até o0 2° (segundo) dia util apos a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos
sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imameconcursos.org.br

10.42. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagéo das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

10.43. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.44. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Rua Tupinambas, s/n°
- Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar
via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes.

10.45. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagéo de
condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberagao do IMAM.
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10.46. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagdo e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentag&o, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

10.47. Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

10.48. N&o havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

10.49. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

10.50. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso PUblico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

10.51. Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros.

10.52. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasi&o.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.  Para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico, a classificagdo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2. Para os cargos de Professores, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

11.3.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.3.1. a0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);

11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”;

11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués”;

11.3.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (ser& considerada como
parametro a data de realiza¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.5. por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1.  Cabers interposi¢do de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.  Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questido de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposigdo de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado na Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario das 9h as 12h
e das 14h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao
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de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;

12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redag&o, a contar da publicagdo da nota da Prova de Redag3o.

12.1.5. Contra declara¢do de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre;

12.1.6. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre;

12.1.7.  Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.23. do Edital.
12.1.8.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
WWw.imameoncursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentacao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e o0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para apresentacdo de documentagao ap6s as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo Antdnio, Pouso Alegre-MG, no horario 9h as 12h e das 14h as 16h,
no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso
Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

12.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementagao, a suplementagao ou a substituigao de quaisquer
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

[ 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocacao respeitara a ordem de classificagédo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo.
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13.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-20 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.4.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames:

a)
b

_— =

T Q 2 0 Q0
==

=

j)

raio X de torax PA e perfil;

hemograma completo;

grupo Sanguineo (RH e ABO);

urina rotina;

gama GT;

glicemia de jejum;

TSH

eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

para o cargo de Professor laudo médico emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para o exercicio do cargo e
videonasolaringoscopia com imagem do rosto do candidato e identificagdo do profissional que realizou o exame e
respectiva data de realizagao;

outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.

13.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

13.6.

n)

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
original e fotocdpia do CPF proprio;

original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds andlise dos exames solicitados e do
exame clinico, ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo;

original e fotocdpia do certificado de concluséo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscricdo no drgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

01 (uma) fotografia 3X4, recente;

declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

| _14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificago de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

Né&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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14.6. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Jornal
Oficial do Municipio (“O Municipio”).

14.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

14.8. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresenta¢do de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

14.9. Todas as despesas relativas a participagao no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a nomeagao, correrao as
expensas do proprio candidato.

14.10. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, junto a Secretaria de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura de Pouso Alegre. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizagdo dos mesmos.

14.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e 0 compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

14.12. O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

14.13. A Prefeitura de Pouso Alegre expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaracdo que se reporte a sua
classificagao, quando por ele solicitado.

14.14. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Piblico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

14.15. A homologagao do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no
Jornal Oficial do Municipio (“O Municipio”)

14.17. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente
Edital.

14.18. A legislagéo e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
néo seréo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

14.19. Apos a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Pouso Alegre.

14.20. Apobs o término do Concurso Publico a Prefeitura de Pouso Alegre, mantera arquivada toda a documentagao referente a
este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

14.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Concurso Publico.

Pouso Alegre, 20 de fevereiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

28 de FEVEREIRO de 2019

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribui¢coes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

EXIGIR

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

Cargo

Pré-requisitos (¥)

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial
R$

Taxa de
Inscrigao
R$

Carga
Horaria
Semanal

Professores PIl -
Infantil e 1° ao 5° ano

Educacéo

-Magistério das primeiras
séries do Ensino
Fundamental Técnico ou
-Licenciatura Plena em
Normal Superior ou
-Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitagéo para
Magistério das  séries
iniciais do Ensino
Fundamental

20

01

2.226,17

90,00

24 Hs

Professores PIl -
Artistica/MUsica

Educacéo

-Magistério de Educacéo
Artistica Nivel Técnico,
desde que no verso do
diploma ou no historico
escolar do curso conste,
no minimo, 160h no
contelido de Arte e 160h
no contetdo de Educagéo
Musical

-Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica desde
que no Histérico Escolar
conste carga horaria de
160h no conteudo de
Musica ou

-Licenciatura em Artes
Plasticas com énfase em
Design, Musica, Teatro,
Artes Cénicas e Danga; ou
-Licenciatura em Musica.

01

01

00

2.226,17

90,00

24 Hs

EXIGIR

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

Cargo

Pré-requisitos (*)

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial
R$

Taxa de
Inscrigao
R$

Carga
Horaria
Semanal

Orientador Educacional

-Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em Orientagéo
Educacional ou

-Pés  Graduagdo em
Orientagdo  Educacional
ou

-Licenciatura Plena em
Pedagogia estruturada
nos termos da Resolugéo
CNE/CP n° 1/2006

RS

RS

00

2.226,17

90,00

24 Hs

Professor PllI - Ciéncias

-Licenciatura Plena em
Ciéncias ou

-Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas ou
Licenciatura Plena em

RS

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs
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Historia Natural, desde
que essas licenciaturas
tenham sido iniciadas na
vigéncia da portaria do
MEC n° 399/89, ou seja,
até 17/06/1998 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°
38/2003) e no Historico
Escolar conste carga
horaria de no minimo
160(cento e sessenta)
horas, além do estagio na
disciplina de Ciéncias.
(Nesses casos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Histdrico Escolar) ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagogica para
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Ciéncias
Biolégicas.

-Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecndlogo), acrescido de
curso  de  formagéo
pedagégica para
graduados n&o licenciados 05 04 01 20,61
(realizado  estritamente, Hora/Aula
nos termos da Resolugdo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Educagdo
Fisica.

-Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religido ou
-Licenciatura Plena em 20,61
Educagao Religiosa ou RS RS 00 Hora/Aula
Licenciatura Plena em
Ensino Religioso
-Licenciatura Plena em
Filosofiaou

-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagéo
pedagégica para
Professor PlIl - Filosofia graduados n&o licenciados RS RS 00 20,61 90,00 24 Hs
(realizado  estritamente, Hora/Aula
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagao
especifica em Filosofia.
-Licenciatura Plena em
Geografia ou

Professor PIIl - Educagao Fisica 90,00 24Hs

Professor Plll — Ensino Religioso 90,00 24 Hs

Professor PlIl - Geografia RS
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-Licenciatura Plena em
Estudos  Sociais, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais, desde
que essas licenciaturas
tenham sido iniciadas na
vigéncia da portaria do
MEC n° 399/89, ou seja,
até 17/06/1998 (amparo
no Parecer CNE/CEB n° RS 00 20,61 90,00 24 Hs
38/2003) e no Historico Hora/Aula
Escolar conste carga
horéria de no minimo 160
(cento e sessenta) horas,
além do estigio na
disciplina de Geografia.
(Nesses casos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Historico Escolar) ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagogica para
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolucéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do at 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Geografia.
-Licenciatura Plena em
Histéria ou

-Licenciatura Plena em
Estudos  Sociais, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais, desde
que essas licenciaturas
tenham sido iniciadas na
vigéncia da portaria do
MEC n° 399/89, ou seja,
até 17/06/1998 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°
38/2003) e no Historico
Escolar conste carga
horaria de no minimo 160
(cento e sessenta) horas,
além do estagio na
Professor PIIl — Histéria disciplina de Historia. RS RS 00
Nesses €asos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Histérico Escolar ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagégica para
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do at 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagao
especifica em Historia.
Licenciatura Plena em

Professor PlIl - Inglés Letras/Lingua Portuguesa RS

20,61

Hora/Aula 90,00 24 s
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com habilitagdo em Inglés

ou

-Curso Superior

(bacharelado ou RS 00 20,61 90,00 24 Hs
tecndlogo), acrescido de Hora/Aula

curso de  formagédo

pedagégica para

graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugdo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em
Letras/Inglés.
1-Licenciatura plena em
Matematica ou
2-Licenciatura em Fisica
ou Licenciatura  em
Quimica, ou Licenciatura
em Ciéncias com
habilitagdo em Fisica, ou
em Quimica, ou em
Biologia desde que essas
licenciaturas tenham sido
iniciadas na vigéncia da
portaria do MEC n°
399/89, ou seja, até
17/06/1998 (amparo no
Parecer CNE/CEB n°
38/2003) e no Historico
Escolar conste carga
horéria de no minimo 160
(cento e sessenta) horas,
Professor Pl — Matematica além do estagio na RS RS 00
disciplina de Matematica.
Nesses €asos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Historico Escolar ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagogica para
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n°® 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Matematica.

20,61

Hora/Aula 90,00 24Hs

-Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
) curso de  formagéo RS 20,61
Professor PIII - Portugués pedagégica para RS 00 H
. ora/Aula
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n°® 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitacdo

90,00 24 Hs
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especifica em  Letras
[Lingua Portuguesa.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo
Pedagdgica ou

-Pés  Graduagdo em
Supervisdo Pedagogica ou
-Licenciatura Plena em
Pedagogia  estruturada
nos termos da Resolugéo
CNE/CP n° 1/2006

Supervisor Pedagdgico RS RS 00 2.226,17 90,00 24 Hs

RS = Reserva de vaga
(*) As Licenciaturas e Cursos exigidos como Pré-requisitos deverdo ser reconhecidos legalmente e expedidos por
Institui¢cdo de Ensino Credenciada
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL MEDIO
] CARGOS:TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Especificos 10
NiVEL SUPERIOR
CARGOS:TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacao 10
Especificos 15
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ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordéncia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

ESPECIFICOS

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO ARTISTICA/MUSICA

Nova Base Nacional Comum Curricular da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral: conceito, objeto de estudo.
Didatica instrumental x fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. A importancia da didatica na
formacg&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento participativo: objetivo, sele¢do de contetdos,
metodologia, recursos didaticos, relagdo professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar. Historia
da Arte. O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte, contetdo
da arte na Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Historia da MUsica. A musica folclérica. Principais ritmos e principais compositores brasileiros da MPB. Parametros do som: escalas
maiores, escalas menores (harménica, melédica e natural), escalas relativas, escalas homonimas; graus modais e tonais;
Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Compassos simples, compostos, alternados,
correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alteragdo; sincope e contratempo; quialteras por aumento e
diminuicdo; semitons cromaticos e diatonicos; tons vizinhos, afastados, homénimos; modulagdo (notas comuns e diferenciais);
acordes de 3 e 4 sons - classificagdo e inversdes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes; transposigao;
nogdes de harmonia e instrumentacéo. Classificagdo das vozes femininas e masculinas. O som: timbre, altura e duragéo. Ritmo,
melodia e harmonia. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na
sala de aula. Vis&o interdisciplinar do conhecimento musical. Desenvolvimento musical na infancia e na adolescéncia. Métodos
ativos na educagéo musical. Acessibilidade e inclusdo na educagao musical. Musica e manifestagdes culturais populares

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e & docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepcbes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e o pensamento da crianga. Evolug&o da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizaco e Letramento. O ludico nas séries iniciais. Ensino da Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais

NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagédo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAQ

A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); pardmetros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Base Nacional Comum Curricular da Educag&o Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Bésica. Projeto Politico-Pedagdgico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaborago, sujeitos do processo; A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes
de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagéo inclusiva: concepgdes, pressupostos tedricos e implicagbes pedagdgicas
no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Fundeb e
Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagdo de Minas Gerais.
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ESPECIFICOS:

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Orientador Educacional e seus desafios no contexto escolar. Os percursos histdricos do orientador educacional. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com deficiéncia, n° 13.146/15. O orientador e a Educacéo Inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia, n° 13.146/15. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, atualizada. Disturbios de
aprendizagem: Dislexia, Discalculia, TDAH e Disortografia. Planejamento escolar e participacdo do orientador educacional.
Orientagéo familiar, orientagéo escolar, orientacdo vocacional e orientagdo sexual. O papel do orientador educacional como
mediador entre o professor e aluno e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - CIENCIAS

Pardmetros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composi¢do, propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Agua: composigao, propriedades; estados fisicos e as mudangas de fase da agua. O Ciclo e
Formagéo da Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura. Reprodugdo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiolégicos. Evolugdo dos Seres Vivos. Seres vivos e adaptagdo Selegdo
natural/Mutagao. Categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenagéo
evolutiva. Estudo dos Poliferos e Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos). Estudo dos Vertebrados.
Vegetais. Algas Pluricelulares. Briéfitas e Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula. Tecido. Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor. QUIMICA. Conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas.
Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagao,
fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagéo periédica. Substancias e Férmulas
quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligacdes quimicas. Nogdes Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos.
Reagdes Quimicas. Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e
temperatura. Ondulatoria: onda. Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo e o Curriculo de Referéncia na Educacéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - EDUCAGAO FiSICA

Pardmetros Curriculares Nacionais Educagio Fisica. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes
psicomotoras na educacéo fisica escolar; Crescimento e desenvolvimento motor; Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica;
As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; Dimensdes filoséficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte; Dimensbes bioldgicas aplicadas & Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
Educagao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagao e transformagéo didatico-pedagdgica; Educacéo do
corpo e do movimento humano; Conceitos de: ginastica, jogo, danca, esporte, dentro das diversas formas em que se apresentam,
quer no ambito individual quer no coletivo e o Curriculo de Referéncia na Educagdo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - ENSINO RELIGIOSO

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislagdo Educacional - Objetivos e orientagdes
pedagégicas do Ensino Religioso nas escolas publicas - Pressupostos do Ensino Religioso - Histéria das Religides e atualidade -
Didética do Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construgao de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade - As diferentes
religides e os fendmenos religiosos - Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil -
Religido e tradi¢des indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes - Autoconhecimento - Concepgdo de ser humano; - A
religiosidade como fendmeno préprio da vida humana - Valores fundamentais para promogdo da vida em comunidade e o
desenvolvimento das relagdes humanas - Limites da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso. Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa e o Curriculo de Referéncia na Educacéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosoéfico, mito e logos, Filosofia € a polis, as condicdes
histéricas e as relagdes com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o Romantismo.
Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e &reas da Filosofia:
Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Ldgica e Linguagem - os conceitos e delimitagbes das
respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhangas e
diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizag&o do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexdo filoséfica. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensdo do ser, do mundo e a conquista
da felicidade. O ensino de Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a tradugéo do saber filos6fico para o aluno; as estratégias
didaticas; a sele¢do de contelidos; O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto historico atual. A Filosofia
como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio. O papel social do Filésofo no mundo
contemporaneo; Historia da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo e o Curriculo de
Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.
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PROFESSOR PIll - GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Linguagem cartografica. Orientacdo, localizagdo e representagdo da terra. A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional.
Teorias demograficas e desenvolvimento sécio econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagéo.
Migragdes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relagéo cidade
e campo. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Organizagdes e
blocos econémicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagéo, preservacdo e degradagdo ambiental no
Brasil e 0 Curriculo de Referéncia na Educagao de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - HISTORIA

Parémetros Curriculares Nacionais - Historia. . Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. A origem do
homem. Sociedades Primitivas. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. Sociedades da Antiguidade
Oriental; Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagao, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagao, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religi@o e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formag&o e crise da economia
escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizagéo politica, consolidagéo. Crise do Feudalismo e a transi¢éo para o capitalismo: renascimento
urbano e comercial e as corporagbes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e
tecnologica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formagéo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e
a Revolugéo Francesa. A Revolug&o Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na
América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira € mineira. Administragao colonial e 0
escravismo colonial. As contradi¢bes do sistema colonial € as conjuragdes. O processo de Independéncia; A corte portuguesa no
Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro
pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transig&o do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamag&o da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdémicas e tecnolégicas. A
época contemporanea: consolidacdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercuss&o no Brasil. O mundo pds 1945: a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizago da economia e a era da
informagdo. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para
crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - INGLES

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros textuais
diversos. Fungdes Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos,
Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro com goingto. Passando simples verbos regulares e
irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo, Preposi¢éo de lugar: on, onthecérnerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo
haver. Sentencas no condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparac&o, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas, Esta¢des do ano e atividade
escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could, Verbos regulares —
passado simples, Verbos irregulares — passado simples. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell.
Nounphrases, Verbphrases, PhrasalVerbs, PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses, Adverbial
clauses. Parémetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos: Simple
Presente; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future
(Will/Going to); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There
to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Numero,
Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocagdo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos;
Indefinidos; Preposicdes: Reconhecimento e Colocagdo das principais expressdes idiomaticas e o Curriculo de Referéncia na
Educacédo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - MATEMATICA
Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporg&o. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagéo e radiciagdo. Exponenciag&o. Porcentagem.
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Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operacdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas.
Equacdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressdes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e
geomeétricas). Probabilidade. Analise Combinatoria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares. Bindmios de
Newton. Polinémios. Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo
de é&reas e volumes. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugéo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes basicas,
razéo, proporgdo, interpretacdo e construgdo de tabelas e gréficos. Raciocinio Légico. Matematica financeira e o Curriculo de
Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - PORTUGUES

Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Analise Textual. Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais
- literarios e néo-literarios; Fungdo da linguagem; Relagbes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade, oposigéo,
condigéo, explicagdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesao e coeréncia; Relagao de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita. Processo de formag&o de palavras; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagéo e pontuagdo. Figuras de linguagem:
pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial;. Semantica. Sindénimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hipoénimos. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagao de palavras; o periodo-classificacéo; oragdes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagédo especial, 0 atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagéo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Educacao inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia, n° 13.146/15. O processo historico do supervisor escolar. O papel do supervisor escolar no planejamento participativo-
escolar. Fungdes da Supervisdo escolar. Planejamento escolar; plano de aula; plano de ensino. O Supervisor Escolar na gestao e
organizagéo da escola. Conselhos de classe. Curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagao institucional e do processo ensino
aprendizagem. Projeto Politico-Pedagégico e o papel que o supervisor escolar e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas
Gerais.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ORIENTADOR EDUCACIONAL

D4 assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino de 1° e/ou 2° graus, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formag&o, aconselhando e auxiliando os alunos na solugao de seus problemas pessoais, para
possibilitar-hes o desenvolvimento intelectual e a formagéo integral de sua personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e
orient&-los no tocante ao conhecimento e escolha das opgdes basicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO ARTISTICA/MUSICA

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expresséo, integragéo social e iniciagdo as ciéncias, nas
quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social.

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressdo, integragao social e iniciagdo as ciéncias, nas
quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social. Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagéo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho
das atribui¢des de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia;
responder pelo uso do material didatico e pela conservagao e organizagdo das salas de aula e outras dependéncias da escola;
orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria esfor¢cando-se por obter 0 maximo de
aproveitamento do aluno; cumprir as disposigdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a
secretaria da escola os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatérias para
avaliagdes e estudos de recuperacdo, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagéo; respeitar
a diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no periodo de aula;
participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que for convocado; fornecer ao S.P e OE
com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar obrigatoriamente, dos conselhos de classe, e de outros érgaos que for
membro; atender a familia do aluno quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; acatar as decisbes das
autoridades do ensino; aceitar a critica dos servicos de supervisdo pedagégica e orientacdo educacional nas avaliagbes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a miss&o de educar; manter vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos fraudulentos
na execucdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer
cumprir 0s horarios e calendarios escolares; participar da elaboragéo e execugédo da proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperacio aos alunos de menor rendimento,
em parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do modulo Il e administrativas para as quais for convocado; participar
e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as familias e com a comunidade escolar; cumprir
os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez
minutos antes do inicio das mesmas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PIII (NS-I)

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagédo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho das
atribuigbes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no didrio de classe a matéria lecionada e a freqiiéncia do aluno, bem como a prépria freqiiéncia do
aluno, bem como a prépria frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagéo e organizagao das salas de aula
e outras dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria
esforgando-se por obter 0 maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposicdes

Regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer & secretaria da escola os resultados da avaliagédo nos
prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatorias para avaliagdes e estudos de recuperagéo, nos periodos
previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a diferenga individual do aluno considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou
regimental, de comissdes julgadoras e outras que for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os
alunos; participar obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgaos que for membro; atender a familia do aluno quando
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for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino; aceitar a critica dos
servicos de supervis@o pedagoégica e orientagdo educacional nas avaliagdes testes, exercicios, trabalhos e tarefas a serem
realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a
miss&o de educar; manter vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugéo de trabalhos, avaliagbes,
testes e outros; manter a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendarios
escolares; participar da elaboragéo e execugdo da proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e pela
qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagao aos alunos de menor rendimento, em parceria com as Pedagogas;
respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funcionérios administrativos de forma compativel com a misséo de educar;
comparecer as reunides do mddulo Il e administrativas para as quais for convocado; participar e colaborar com as atividades
escolares de articulagdo do estabelecimento com as familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o
calendario da escola; comparecer ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das
mesmas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Planeja, supervisiona, avalia e reformula o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagido com os demais
componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagdo integral dos alunos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
e Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacéo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: |
Prefeitura
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CARGO:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

Erros ou omisses na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Redagao

Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptiddo do candidato

Declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de

de 2019.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUCOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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LEI N°6.028, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera os artigos 6° e os anexos |, IV e V da Lei
Municipal n® 5.787, de 2017, que “dispbe sobre a
reorganizagdo  administrativa da  Cémara
Municipal de Pouso Alegre especificamente
quanto aos cargos comissionados e fungdes
gratificadas e da outras providéncias.”

Autor: Mesa Diretora

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos IV e VI do art. 1° da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, passam a vigorar com a seguinte
alteragao:

“Art 1° (...)
IV —(..)
Da Mesa Diretora

- Departamento Juridico
- Secretaria Geral da Mesa

Da Presidéncia

(...)
VI — PRESIDENCIA

(...)
c) Assessoria de Comunicacao Social
d) Setor de Radioe TV

(-..)

g) Centro de Apoio ao Cidadao
Art. 2° Altera o § 2° do art. 4° da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 4° (...)

§ 2° Estéo diretamente vinculados a Mesa Diretora o Departamento Juridico e a Secretaria Geral da
Mesa, compondo o Orgéo de Assessoramento Superior.

Art. 3° Acrescenta o art. 5°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 5°-A A secretaria Geral da Mesa compete o assessoramento dos trabalhos legislativos da Camara
Municipal.”

Art. 4° Altera o § 1° do art. 6° da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, com a seguinte redagéo:

“Art 6° (...)

§ 1° O Gabinete Parlamentar sera composto pelos cargos de provimento em comissédo de recrutamento
amplo com a nomenclatura de Assessor de Gabinete Parlamentar, para os Vereadores, e Assessor de

Gabinete Parlamentar da Presidéncia, para o Gabinete do Presidente, com especificagbes previstas
no Anexo | desta Lei.”

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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Art. 5° O inciso Il do paragrafo Unico do art. 7° da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 7° (...)

Paragrafo unico. (...)

Il — Gabinete da Presidéncia, Departamento Legislativo, Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM),
Departamento de Radio e TV, Museu Histérico Municipal Tuany Toledo, Escola do Legislativo Professor
Rémulo Coelho e Centro de Apoio ao Cidadéo.

Art. 6° O art. 12 da Lei Municipal n® 5.787, de 201, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12. A Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) compete o gerenciamento das atividades de
comunicagao social, publicidade, divulgacgéo institucional e cerimonial.”

Art. 7° O art. 13 da Lei Municipal n°® 5.787, de 201, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. Ao Departamento de Radio e TV compete a realizacdo de atividades de coordenacéo junto a
Rede Legislativa de Radio e TV e de supervisdo da producéo de conteldo para veiculacéo.

Art. 8° Altera o Anexo | da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Lei.

Art. 9° Altera o Anexo IV da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo IV
desta Lei.

Art. 10. Altera o Anexo V da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo V
desta Lei.

Art. 11. Revogadas as disposi¢ées em contrario, entrara esta Lei em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO

Namero Vencimento Qualificagao
Setor Cargo De . . . § Recrutamento
Basico Minima
Vagas
Mesa Diretora Secretario Geral da o1 CM-02 Curso Superior Al
Mesa Completo
Museu Historico . .
Municipal piretor do Museu 01 CM-03 Gurso Superior Restrito
Histérico e Cultural completo
Tuany Toledo
Servidor Efetivo com
Curso superior em
Administracao, Direito,
Controladoria Economia ou Ciéncias .
Controlador Geral 01 CM-02 i N Restrito
Geral Contabeis e obtencao
de, no minimo, 70% em
avaliagao de
desempenho
Diretor da Assessori . .
ASCOM de Comunicac&o 01 CM-02  [CursoSuperiorna Area
. de Ciéncias Sociais
Social
Curso Superior em
Direito e inscricao na
OAB. Pés-graduacgao
lato senso em Direito
Constitucional ou em
D Di A
epart,arnento Iretor d,e . ssuntos 01 CM-01 qualquer das areas do Amplo
Juridico Juridicos . .
Direito Publico e
experiéncia profissional
de cinco anos em
qualquer das areas do
Direito Publico.
Diretoria Diretor Legislativo 01 CM-03 Ensino Superior Amplo
Legislativa completo
Curso Superior
. completo e obtengao
piretor da Escola 01 CM-03 e, no minimo, 70% na  Restrito
Legislativo - o
Ultima avaliagao de
Escola do
Legislativo desempenho
9 Assessor de
C°T““r."caga° 01 CM-04 Ensino Médio completo Amplo
Institucional da
Escola do Legislativo
Gabmente : Chefe de Gabinete 01 CM-02 Ensino Médio completo Amplo
da Presidéncia

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG,
35 3449-4028 3449-4021
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Assessor de Gabinete

Parlamentar 01 CM-03 Ensino Médio completo Amplo
Presidéncia

Comissdes Diretoria Comissdes o1 CM-03 Ensino Médio Amplo

Parlamentares Completo
inet A inet . s

Gabinetes ssessor de Gabinete 28 CM-05 Ensino Médio completo Amplo

Parlamentares Parlamentar
Curso em Técnico em
Contabilidade e
Setor de inscricio no CRC e

Chefe do Setor

Financas e Finangas e Orcamento 01 CM-03 obtencao de, no Restrito
Orcamento minimo, 70% em
avaliagao de
desempenho
Curso Superior em
Departamento _Comumf:agéo
Radio/TV | Diretor de Radioe TV 01 cMm-03 | Socialcoménfaseem | 55,

Publicidade e
Propaganda, Radio e
TV ou Jornalismo

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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ANEXO IV

DIRETOR DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)
Atribuigdes:

| - Dirigir o organizar a divulgagcado de noticias do Poder Legislativo de interesse publico e acompanhar
noticias sobre a Camara Municipal e o Municipio.

Il - Organizar e executar servigos controle e expedigdo do noticiario geral da Camara.
Il - Promover a relagao da Camara com os meios de comunicagéo social.

IV - Organizar as atividades de apoio e assessoramento a Presidéncia e aos demais Vereadores, na
divulgacao de suas respectivas atividades na Camara.

V - Acompanhar jornais, revistas, telejornais, programas de radio, selecionando os assuntos de interesse
do Legislativo Municipal.

VI - Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades.
VII - Dirigir a divulgacéo das atividades de competéncia da Camara.

VIII - Coordenar a pesquisa de informagbes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de
divulgacao das atividades de competéncia e atribuicdes da Camara Municipal.

IX - Dirigir e organizar as apresentagbes publicas em solenidades e realizar apresentacbes publicas
formais e informais de interesse da Camara.

X - Dirigir e ordenar os planos de trabalho da sua area de atuacéo.

XI - Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE TV/ RADIO LEGISLATIVA

Atribuicdes:

| - Dirigir a equipe de comunicacao da TV, Radio Legislativa, com orientagdes na cobertura de eventos de
interesse publico.

Il - Dirigir os trabalhos de comunicacdo da Mesa Diretora, gerenciando a equipe com a aplicabilidade de
uma programacao voltada aos conteudos do dia a dia dos vereadores e ac¢des de utilidade publica e
interesse coletivo.

Ill - Chefiar e direcionar as equipes de gravagobes, oferecendo conteudos jornalisticos, educativos e de
entretenimento.

IV - Organizar e deliberar a aplicabilidade da grade de programagéo da TV Cémara e Radio, bem como
redacdo de roteiros, producdo e edigdo de programas junto a respectiva equipe, realizando campanhas
internas e externas;

V - Liderar agdes de assessoramento técnico na aplicacdo das atividades de comunicagido, onde sao
apresentadas as agbes da Camara Municipal na comunidade, por intermédio dos meios de comunicagao
do Poder Legislativo.

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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VI - Elaborar e desenvolver o planejamento estratégico de marketing, propondo e avaliando campanhas e
agdes nos meios de comunicagao de radio e tv;

VII - Dirigir e implementar atividades de comunicagao em diversas midias dos veiculos de radio, agéncia e
TV, exercendo as fungdes de diregdo de arte e/ou designer grafico.

VIII - Criar e finalizar pegas graficas de comunicagéo, utilizando softwares de editoragao e diagramacéo;

IX — Fiscalizar o cumprimento das normas e coordenadas apresentadas pela Rede Legislativa de Radio e
TV,

X - Dirigir e coordenar a producédo de textos para publicagbes institucionais, campanhas internas ou
externas e pecas para midia impressa e eletrénica.

XI - Dirigir, analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinides institucionais,
quantitativas e qualitativas;

XIl — Supervisionar os boletins diarios de noticias referentes ao trabalho parlamentar;

XIII - Dirigir a cobertura das reunides das Comissbes Técnicas e a transmisséo das sessodes plenarias, ao
vivo.

XIV - Representar a TV Camara e Radio Legislativa em solenidades e eventos oficiais e outras atividades
afins.

DIRETOR DE COMISSOES PARLAMENTARES

Atribuigdes:

| - Prestar assessoramento de natureza politica as comissdes parlamentares
Il - Dirigir os trabalhos das comissées tematicas da Camara Municipal

Il - Dirigir as reunides das comissdes de Legislagdo e Justica, Administragdo Publica e Administragéo
Financeira e Orgamentaria

IV - Dirigir e controlar a emissao de pareceres obrigatérios junto as comissdes permanentes.
V - Dirigir e coordenar as atividades de plenario em conjunto com a Diretoria Legislativa.
VI - Dirigir os trabalhos realizados pelas comissbes temporarias.

VIl - Desempenhar atividades correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL - (Escola Legislativo).

Atribuicodes:

| - Gerenciar e assessorar os servidores sob sua subordinagao, proporcionando o correto desenvolvimento
dos trabalhos de comunicagéo social e de agdes institucionais realizadas pela Escola do Legislativo

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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Il - Supervisionar os trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determinando a
realizacdo das atividades de comunicagao institucional e legal, de criagdo e produgdo de noticias e
relagdes institucionais com os demais 6rgaos da administragdo publica.

Ill - Gerenciar e assessorar as atividades e divulgacdes da Escola do Legislativo e seus respectivos
programas.

IV - Assessorar a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagbes legais e institucionais da
Escola do Legislativo, além de propor meios para a melhoria do processo de disponibilizagdo e acesso a
informacao, conforme legislacao vigente;

V - Desenvolver programas institucionais com vistas a promover o nome da Escola do Legislativo através
da integragéo da comunidade com os trabalhos parlamentares;

VI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria da Escola do Legislativo;
VII - Assessorar os trabalhos da Escola do legislativo a nivel municipal, estadual e federal
VIII - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva Assessoria;

IX - Desempenhar atividades correlatas ao cargo.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

Atribuigdes:

| - Assessorar o Presidente da Camara durante as atividades plenarias e de comissodes legislativas;

Il - Fazer o assessoramento politico, técnico e juridico entre a Presidéncia da Camara e os demais
Vereadores e respectivos gabinetes.

Il - Assessorar o Presidente da Camara e a Mesa Diretora no exame de proposi¢gdes que tramitam em
comissbes permanentes e/ou temporarias, inclusive comissbes especiais de estudo e comissdes
parlamentares de inquérito.

IV - Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo Presidente da Camara;

V - Assessorar o Presidente da Camara na apreciagao de proposi¢des tanto de origem legislativa como
executiva;

VI - Redigir, a pedido do Presidente da Camara, pronunciamentos a serem feitos no plenario;

VII - Questionar junto a administracdo da Cadmara em nome do Presidente toda e qualquer reivindicacéo
para atendimento das necessidades do gabinete;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior e as normas e procedimentos
disciplinar da casa legislativa perante todos os gabinetes parlamentares e inclusive da presidéncia;

IX — Elaborar, apresentar e executar a pedido do Presidente da Camara, periodicamente, relatérios das
atividades do gabinete;

X - Exercer o controle do material e bens alocados nos gabinetes;

Xl - Promover o atendimento dos cidaddos, inclusive agendando-os e organizando-os;

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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Xll - Desempenhar outras atividades de assessoramento das atividades parlamentares desenvolvidas
pelos vereadores;

XIll - Assessorar o Presidente da Camara durante as atividades plenarias e nas reunides das comissdes
legislativas.

SECRETARIO GERAL DA MESA:

Atribuigdes:

| - Analisar, filtrar previamente e distribuir para os setores competentes, os documentos e requerimentos
oficiais expedidos por 6rgéos publicos, dirigidos a Mesa Diretora.

Il - Auxiliar a controladoria geral através de estudos e elaboragdo de pecas juridicas e PROPOSICOES
orcamentarias.

Il - Assessorar os trabalhos do gabinete da presidéncia;
IV - Superintender as acdes de divulgacao institucional e dos atos legislativos;
V - Colaborar com a analise juridica dos eventos produzidos pela Escola do Legislativo;

VI — Promover a interlocugdo entre a Mesa Diretora da Camara Municipal e os Poderes Executivo e
Judiciario e o Ministério Publico;

VIII - Revisar e organizar os pareceres das comissdes especiais e tematicas da Camara Municipal.
IX - Assessorar os trabalhos da Mesa Diretora;
X- Levar ao conhecimento da Secretaria da Casa as deliberagdes da Mesa Diretora.

XI - Levar ao conhecimento da Presidéncia, quaisquer problemas de solugdo fora de sua algada, que
dificultem os servigos adequados do Poder Legislativo.

XIl - Acompanhar a tramitagcdo de todas as proposi¢cdes apresentadas pelos vereadores e pelo Poder
Executivo, informando ao Presidente e a mesa Diretora a situagao real e contextual das mesmas, inclusive
eventuais questilunculas de tramitagao.

X1l — Articular com os setores responsaveis a execugdo de atividades de apoio logistico aos trabalhos do
Plenario e Comissoes.

XIV - Receber todas as correspondéncias enderecadas a Mesa e providenciar os despachos necessarios;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas.

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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LEI N° 6.030, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera os artigos 1°, 7°, 19, 23 e os anexos |, IV e V,
acrescenta os artigos 10-a, 10-b, 10-c e 15-a e revoga os
artigos 5°a e 10 da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que
“dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Camara
Municipal de Pouso Alegre especificamente quanto aos
cargos comissionados e fungdes gratificadas e da outras
providéncias”.

Autor: Mesa Diretora

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o inciso IV e a alinea “b” do inciso VI do art. 1° da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° (...)

IV — ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Da Mesa Diretora

- Departamento Juridico

Da Presidéncia

- Controladoria Geral
- Diretoria Geral (...)

V-(.)

VI — PRESIDENCIA (...)
b) Departamento Legislativo

€.y

Art. 2° Altera o inciso | do paragrafo unico do art. 7° da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 7° (...)

Paragrafo unico. (...)

| - a Controladoria Geral e a Diretoria Geral, denominados Orgdos de Assessoramento Superior; (...)"
Art. 3° Acrescenta o art. 10-A a Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, com a seguinte redagéo:

“Art. 10-A. A Diretoria Geral compete supervisionar todos os trabalhos da administracdo da Camara Municipal e
auxiliar aos demais 6rgaos, departamentos e setores.
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Paragrafo unico. Estdo vinculados a Diretoria Geral a Coordenadoria Financeira e Orgamentaria e a
Coordenadoria de Administragdo.”

Art. 4° Acrescenta o art. 10-B a Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a seguinte redagéo:

“Art. 10-B. Estao vinculados a Coordenadoria Financeira e Orcamentaria os setores de Finangas e Orgamento,
Patriménio e Compras e Licitagbes.”

Art. 5° Acrescenta o art. 10-C a Lei Municipal n® 5.787, de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 10-C. Estao vinculados a Coordenadoria de Administragao os setores de Recursos Humanos, Tecnologia da
Informacao e Servigos de Choferagem, Copeiragem, Manutengao e Recepgao.”

Art. 6° Acrescenta o art. 15-A a Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a seguinte redagao:

“‘Art. 15-A. Ao Centro de Atendimento ao Cidaddo compete prestar uma série de servigos gratuitos para a
populacdo de modo pratico e facil, tendo servicos como: banco de dados de Curriculos; elaboragéo de Curriculos;
emissdo de CPF; emissdo de Carteira de ldentidade e agendamento para emissdo de Carteira de Trabalho;
agendamento para Requisigdo do Seguro Desemprego; Cartdo Nacional e Municipal do SUS; Cartdo do Produtor
Rural; Nota Fiscal Eletrdnica para Produtor Rural; Elaboragédo de Boletim de Ocorréncia, Declaragéo Eletrénica de
Acidente de Transito(e-DATPRF); Boletim de Acidente de Transito(BAT PRF); Danos Pessoais Causados por
Veiculos Automotores de Via Terrestre (DPVAT); Consulta de Multas Veiculares.”

Art. 7° Altera o inciso Il do § 4° do art. 19 da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 19. (...)
§4° (...)

Il - a remuneragéo do cargo efetivo que ocupa somada a 30% (trinta por cento) do vencimento basico previsto
para o cargo em comissao de recrutamento limitado, conforme Anexo |; (...)"

Art. 8° Altera o art. 23 da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. No caso de auséncia ou impedimento do ocupante de cargo comissionado de recrutamento limitado ou
de funcdo gratificada, o Presidente nomeara ou designara quem o substitua, desde que satisfaca os requisitos
minimos previstos nos Anexos | e II.”

Art. 9° Altera o Anexo | da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.
Art. 10. Altera o Anexo IV da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.
Art. 11. Altera o Anexo V da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Revoga os artigos 5°-A e 10 da Lei Municipal n° 5.787, de 2017.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre, 20 de fevereiro de 2019.

Rafael Tadeu Simoes
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ANEXO |
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Chefia de
Gabinete

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO

Namero i ualificagao
Setor Cargo De | Vencimento Q . ¢ Recrutamento
Basico Minima
Vagas
Diretoria Geral Diretor Geral 01 CM-01 Curso Superior Amplo
completo
Dlrgtor!a Coord.enado.r da. 01 CM-02 Curso Superior Restrito
Legislativa Secretaria Legislativa completo
Diretoria de Coordenadoria de Curso Superior
Finangas e Financeira e 01 CM-02 P Restrito
- completo
Orgamento Orgamentaria
Dlrgtgrla dg Coordgn_adon? de 01 CM-02 Curso Superior Restrito
Administracéo Administragcéo completo
Museu Historico . .
Municipal Diretor do Museu 01 CM-03 Curso Superior Restrito
Histérico e Cultural completo
Tuany Toledo
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Controladoria
Geral

Controlador Geral

01

CM-02

Servidor Efetivo com
Curso superior em
Administracao, Direito,
Economia ou Ciéncias
Contabeis e obtencao
de, no minimo, 70% em
avaliagao de
desempenho

Restrito

ASCOM

Diretor da Assessoria de
Comunicacao Social

01

CM-02

Curso Superior na Area
de Ciéncias Sociais

Amplo

Departamento
Juridico

Diretor de Assuntos
Juridicos

01

CM-01

Curso Superior em
Direito e inscricao na
OAB. Pés-graduacgao
lato senso em Direito
Constitucional ou em
qualquer das areas do
Direito Publico e
experiéncia profissional
de cinco anos em
qualquer das areas do

Direito Publico.

Amplo
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Curso Superior em
Direito e inscricao na
OAB. Pés-graduagao
lato senso em Direito
Constitucional ou em
Depart’arnento Chefe d? Assuntos 01 CM-02 qualquer das areas do Amplo
Juridico Juridicos T "
Direito Publico e
experiéncia profissional
de cinco anos em
qualquer das areas do
Direito Publico.
Diretoria . N Ensino Superior
s Diretor Legislativo 01 CM-03 Amplo
Legislativa completo
Curso Superior
. completo e obtencao
Dlrf[:rigggivsocola 01 CM-03 de, no minimo, 70% na Restrito
Escola do g dltima avaliagéo de
Legislativo desempenho
Assessor Institucional . o
da Escola do Legislativo 01 CM-04 Ensino Médio completo Amplo
Chefe de Gabinete 01 CM-02 Ensino Médio completo Amplo
Gabinete
da Presidéncia ;
Assessor de Gabinete | CM-03  [Ensino Médio completol  Amplo
Parlamentar Presidéncia
. Assessor da Ensino Médio
Corregedoria Corregedoria 01 CM-03 Completo Amplo
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papinetes | Assessor de Gabinete | pg CM-05  Ensino Médio completo,  Amplo
arlamentares Parlamentar
Curso Superior em
Departamento Diretor de RAdi S _Clomunif;afgéo
" iretor de Radio ocial com énfase em
Radio/TV e TV 01 CM-02 Publicidade e Amplo
Propaganda, Radio e
TV ou Jornalismo
Centro de Diretor do Centro de Curso Superior
Atendimento ao Atendimento ao 01 CM-03 | pt Restrito
Cidad&o (CAC) Cidad&o compieto
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ANEXO Il
(Anexo IV da Lei Municipal n°®5.787, de 2017)

CARGO: DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

- Organizar, orientar e coordenar os servigos da administracdo da Camara;

- Expedir certiddes, nos termos regimentais;

- Proceder a pesquisas da legislacao federal, estadual e municipal para orientar os setores sob sua diregao;

- Preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara;

- Autorizar a liquidagao das despesas;

- Executar servigos técnicos usando os meios compativeis para cumprir atribuigbes funcionais e dispositivos
regulamentares;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos servidores;
- Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo sob sua diregéo;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo setor administrativo da Caémara Municipal e dar conhecimento ao
Presidente da Camara de toda e qualquer falta constatada; e

- Executar outras atribui¢coes afins.

CARGO: COORDENADOR DE SECRETARIA LEGISLATIVA

ATRIBUICOES:

- Dirigir a area sob sua responsabilidade, planejando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
atividades, em observancia a legislagdo aplicavel, bem como as deliberagbes da Mesa Diretora e as Portarias do
Presidente;

- Gerir as agdes estratégicas de suporte tematico e processual a Mesa, ao Plenario e as Comissdes e acompanhar
e sistematizar os resultados de projetos e programas de interlocugdo com a sociedade;

- Planejar e implementar medidas para o desenvolvimento e disponibilizacdo da informac&o dos atos legislativos
da Camara, Atas das Sessdes Plenarias e outros documentos parlamentares, coletando, reunindo, registrando e
organizando essa documentacao;

- Estruturar, desenvolver e atualizar bases de dados com o objetivo de facilitar o acesso a informagéo do
Legislativo;

- Planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades

desenvolvidas e metas alcangadas;
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- Efetuar permanente avaliagdo do desempenho setorial com relagéo ao alcance dos objetivos e desenvolvimento
das atribui¢cdes propostas;

- Promover o continuo aperfeicoamento na execugao dos trabalhos desenvolvidos;

- Informar e prestar esclarecimentos a 6rgdos superiores sobre assuntos relacionados a area sob sua
responsabilidade;

- Dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas
pelo Presidente da Mesa Diretora;

- Cumprir e fazer cumprir disposigbes legais, instrugdes normativas e procedimentos emanados de 6rgaos
superiores.

- Preparar a resenha dos expedientes da Ordem do Dia, sob a orientagdo do Presidente da Mesa Diretora;

- Encaminhar os expedientes analisados, discutidos e aprovados nas Sessdes da Camara;

- Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores durante a realizagcido de Sessbes Ordinarias, Extraordinarias,

Solenes e Especiais da Camara;

CARGO: COORDENADORIA FINANCEIRA E ORQAMENTARIA

ATRIBUICOES:

- Elaborar demonstrativos contabeis como balancos, balancetes e demonstrativos da execugao orcamentaria,
financeira e contabil, bem como andlises, pareceres e recomendagdes necessarios a instru¢gdo dos processos de
prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa,;

- Examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da instituicéo;

- Preparar e elaborar o Plano Plurianual (PPA), os anexos da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o
Orgamento anual (LOA);

- Registrar e escriturar sistematicamente e diariamente todas as receitas e despesas da Camara Municipal;

- Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

- Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario;

- Registrar, controlar os atos de atendimento das condigdes para a realizagdo das despesas em todos os estagios
de: fixagdo, Programacao, Licitagdo, Empenho, Liquidag&o, pagamento;

- Realizar, revisar e controlar a execugdo Orgamentaria e distribuicdo de cotas;

- Registrar, controlar e acompanhar a transferéncia de recursos, o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso, a programacéo financeira e o fluxo de caixa;

- Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gastos com pessoal e
despesa total do Poder Legislativo;

- Preparar e executar a publicagao dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagao;

- Organizar e executar todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes
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do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (SICOM) e da Secretaria Nacional do Tesouro (SICONFI);

- Elaborar os balancetes mensais e balangos anuais;

- Registrar todos os bens e valores existentes no 6rgao publico;

- Providenciar a guarda de toda a documentagao para posterior analise dos 6rgaos competentes;

- Efetuar boletim diario de caixa e conciliagdo bancaria mensal;

- Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para
orientagao;

- Elaborar impacto orgamentério-financeiro;

- Inventariar anualmente, os bens da Camara;

- Planejar e organizar as atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;

- Supervisionar as atividades do Setor de Finangas e Orgamento, zelando pelo atendimento na execugéo de suas
atividades das normas e procedimentos editados pelo Tribunal de Contas do Estado/MG;

- Responsabilizar pela escrituragédo contabil de acordo com as NBCASP.

- Coordenar, em consonancia com orientagdes tracadas pelo Diretor Geral, formulagéo e implementagéo de novas
técnicas afetas a contabilidade;

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos setores Finangas e Orgamento, Patriménio e Compras e
Licitagdes;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com a especialidade do cargo.

COORDENADOR DE ADMINISTRA(;AO

ATRIBUICOES:

- Assistir o Diretor Geral nos trabalhos administrativos da Camara;

— Colaborar na elaboragao de diretrizes para os trabalhos administrativos da Camara;

— Captar as demandas dos setores e encaminha-las aos Coordenadores e Dire¢do Geral;

— Desenvolver trabalhos de reorganizagdo, racionalizagdo, simplificagdo e modernizacdo administrativa das
atividades das diversas areas subordinadas a Coordenadoria como: Recursos Humanos, Tecnologia da
Informacao e Servigcos de Choferagem, Copeiragem, Manutencao e Recepgéo;

— Realizar trabalhos técnicos relacionados com as atividades da Administragao;

— Participar do planejamento, da execugdo e do acompanhamento de atividades, projetos e eventos dos setores
ligados a sua Coordenadoria;

- Redigir documentos e elaborar relatérios de natureza administrativa ou institucional;

- Realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados com as areas administrativas;
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- Cumprir e fazer cumprir disposi¢des legais, instrugbes normativas e procedimentos emanados de o6rgaos
superiores;

- Efetuar permanente avaliagdo do desempenho setorial com relagéo ao alcance dos objetivos e desenvolvimento
das atribui¢cdes propostas.

- Informar e prestar esclarecimentos a 6rgados superiores sobre assuntos relacionados a area sob sua
responsabilidade;

— Desempenhar atividades correlatas compativeis com a especialidade do cargo, em apoio ao desenvolvimento

dos trabalhos.

CARGO: DIRETOR DO MUSEU HISTORICO E CULTURAL

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Museu Historico Tuany Toledo;

- Coordenar as atividades de catalogacdo do acervo do Museu Histérico junto aos servidores;

- Constituir e presidir as equipes que irdo coordenar as exposi¢des do Museu, sempre que julgar necessario;

- Exercer o poder disciplinar no ambito do Museu e a representagao do Museu Histérico Tuany Toledo;

- Autorizar a cessao temporaria de instalagbes e equipamentos do Museu, sempre que julgar necessario,
respeitando as normatizagbes e procedimentos legais;

- Elaborar, subsidiado por seus respectivos servidores o Relatério Anual do Museu, apresentando para ciéncia da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre;

- Dirigir e coordenar a elaborac¢ao do Programa de Seguranca do Museu;

- Dirigir e coordenar a elaboragao e implantacdo do Plano Diretor do Museu, que deve ser avaliado e aprovado
pela Mesa Diretora da Camara;

- Coordenar, analisar e deliberar sobre restauro de itens do acervo do Museu;

- Coordenar processos de comodato de exposigdes e de objetos de outros acervos; e

- Coordenar os processos de empréstimos para outra instituicao, de objetos do acervo do Museu.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

ATRIBUICOES:

- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);

- Realizar a programacédo individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de trabalho e os
respectivos instrumentos necessarios a consecugao do objetivo;

- Realizar auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugdo orgamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativos das unidades do Conselho, observando os aspectos de legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia;
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- Realizar levantamentos, inspegdes, monitoramentos e auditorias especiais, em cumprimento a determinagoes
superiores e em atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas;

- Manifestar-se sobre os atos de gestao denunciados como irregulares ou ilegais praticados por agentes publicos,
propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

- Sugerir providéncias para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagéo de recursos financeiros € no
uso de bens publicos, no caso de constatagéo de irregularidade em auditoria de gestao;

- Monitorar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas, em decorréncia de impropriedades ou
irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se sobre sua eficacia;

- Examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;

- Acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para a
conferéncia do Relatério de Gestéo Fiscal;

- Realizar estudos sobre indicadores de desempenho, a fim de avaliar os resultados da gestdo, segundo os
critérios de eficiéncia, eficacia e economicidade;

- Propor a normatizagido, a sistematizacdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagdo de gestao e manter atualizado o Manual de Normas de Auditoria da Camara, a ser elaborado;

- Analisar previamente os custos e a composi¢cao de pregos nos processos de licitagao; e

- Desenvolver outras atividades tipicas da Controladoria.

CARGO: DIRETOR DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)

ATRIBUICOES:

- Dirigir o organizar a divulgacdo de noticias do Poder Legislativo de interesse publico e acompanhar noticias
sobre a Camara Municipal e o Municipio;

- Organizar e executar servigos controle e expedigao do noticiario geral da Camara;

- Promover a relagdo da Camara com os meios de comunicagao social;

- Organizar as atividades de apoio e assessoramento a Presidéncia e aos demais Vereadores, na divulgagéo de
suas respectivas atividades na Camara;

- Acompanhar jornais, revistas, telejornais, programas de radio, selecionando os assuntos de interesse do
Legislativo Municipal;

- Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades;

- Dirigir a divulgacéo das atividades de competéncia da Camara;

- Coordenar a pesquisa de informagbes e dados para subsidiar a elaboracdo de matérias de divulgagdo das
atividades de competéncia e atribuicbes da Camara Municipal;

- Dirigir e organizar as apresentagdes publicas em solenidades e realizar apresentagdes publicas formais e

informais de interesse da Camara;
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- Assessorar a Presidéncia e aos demais Vereadores, na divulgagao de suas respectivas atividades na Camara.

- Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades.

- Pesquisar informagdes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgacdo das atividades e
atribuicbes da Camara.

- Prestar outros servigos de apoio, dentro de sua area de atuagao.

- Dirigir, definir e ordenar os planos de trabalho da sua area de atuagéo; e

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:

- Dirigir a Assessoria Juridica, planejando, organizando, delegando, comandando, controlando e avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos no ambito de sua competéncia;

- Estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a atuagado da Assessoria Juridica, em apoio as atividades da
Céamara;

- Funcionar como instancia superior de decisdo acerca de matérias juridicas, podendo divergir de pareceres
juridicos lavrados pelos Procuradores ou orientar a Mesa Diretora em sentido diverso ao daquele consignado nos
pareceres dos Procuradores; em carater excepcional, por motivos devidamente fundamentados;

- Delegar competéncias ou avoca-las dos Assessores;

- Acompanhar as informagdes a serem prestadas ao Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a
outros entes, quando for interessa da Camara Municipal;

- Coordenar a realizacédo de estudos e pesquisas de interesse da Camara Municipal sobre assuntos juridicos;

- Desenvolver, quando solicitado, estudos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o intuito de
subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

- Manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara Municipal informados sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

- Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da administracéo;

- Zelar pela observancia e adequacao das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas
disposi¢cdes atinentes ao processo legislativo;

- Acompanhar a elaboragcdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com os bens
imoveis de posse do Legislativo;

- Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;

- Organizar a escala de horarios, compensacgdes, férias e licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo

aos servicos;
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- Responder por todos os servigcos de responsabilidade do respectivo departamento; e
- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por

superior.

CARGO: CHEFE DE ASSUNTOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:

- Supervisionar os prazos dos processos legislativos distribuidos ao departamento;

- Acompanhar a tramitagdo do processo legislativo das proposigdes protocoladas na Casa;

- Auxiliar as comissdes permanente na analise das matérias e na elaboragéo de pareceres;

- Acompanhar as publicagdes do Judiciario e Orgaos de Controle em que a Camara seja parte para dar ciéncia
sobre o andamento a Diretoria Juridica; e

- Coordenar os servigos dos estagiarios.

- Elaborar estudos e preparar informacgdes juridicas, por solicitagdo da Presidéncia;

- Assessorar os vereadores na redagao de proposigdes, pareceres, discursos e pronunciamentos;

- Proceder solicitagbes de informacdes do Executivo para melhor esclarecimento de projetos encaminhados a
Camara Municipal;

- Promover, articulagdo com outros politicos, liderangas locais e relagao partidaria para estudo, alteracbes e

desenvolvimento de proposicoes.
- Assessorar a Mesa Diretora durante as sessdes em questdes de duvidas ou procedimentos regimentais.

- Prestar apoio administrativo e assessoramento técnico, regimental e constitucional as Comissées Permanentes e
Temporarias da Camara Municipal

- Acompanhamento dos trabalhos das comissbes técnicas e de mérito, onde se discutem e trabalham as
tramitagdes, sédo definidos relatores, emitidos e votados pareceres sobre as matérias legisladas;

- Prestar assessoramento nas reunides das Comissdes, anotando as deliberag¢des e fornecendo material de apoio,
como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as solicitagdes dos

Vereadores membros de Comissdo Permanente.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

- Assessorar a Mesa Diretora durante nas sessbes em questdes de duvidas ou procedimentos regimentais.
- Assessorar a Mesa Diretora em suas atividades parlamentares;

- Fazer a coordenagéao entre a Mesa Diretora e a Coordenadoria Legislativa;

- Dirigir a organizagdo ao atendimento ao publico, determinando triagem para aqueles voltados aos servigos
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internos da Camara e aqueles destinados ao gabinete dos vereadores;

- Coordenar as atividades de plenario;

- Dirigir os trabalhos de apoio técnico das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;
- Dirigir e supervisionar as atividades de cerimonial da Camara Municipal; e,

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

- Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Administragcdo da Camara Municipal de Pouso Alegre,
Presidéncia da Escola do Legislativo “Prof. Rémulo Coelho” e as entidades externas;

- Dirigir os cursos de capacitagao de agentes politicos e servidores publicos em assuntos de interesse politico-
institucional;

- Dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

- Elaborar o relatério anual de atividades a ser submetido a consideragéo do Presidente da Escola do Legislativo e
a Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre;

- Administrar os gastos de acordo com a previsdo orgamentaria;

- Expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simpdsios e seminarios oferecidos;

- Determinar e providenciar a expedi¢ao dos certificados dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simpodsios e
semindrios oferecidos;

- Solicitar a Presidéncia da Camara Municipal de Pouso Alegre, os equipamentos e materiais permanentes
necessarios ao funcionamento da Escola;

- Propor, a Mesa Diretora, a contratagao temporaria de professores e conferencistas e a assinatura dos convénios;
- Assinar a correspondéncia oficial da Escola;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos assessores institucionais da Escola do Legislativo, em suas
respectivas areas de competéncias;

- Solicitar ao corpo juridico da Camara Municipal a elaboragdo de minutas de contratos e convénios nos termos da
Lei Federal n® 8.666, de 21/6/93; e

- Elaborar a proposta orgamentaria anual da Escola, a ser submetida a deliberagdo da Mesa Diretora, ouvida a

Presidéncia da Escola.

CARGO: ASSESSOR INSTITUCIONAL DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:
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- Assessorar e coordenar o desenvolvimento de agbes promovidas pela Escola do Legislativo;

- Pesquisar e revisar o material didaticos para aulas e palestras, de acordo com os Projetos apresentados pela
Diregéo da Escola;

- Promover contato com as instituicbes de ensino para a efetivagdo das agbes propostas e promovidas pela
Escola;

- Promover a comunicagao institucional da Escola do Legislativo com demais Escolas do Legislativo do pais;

- Assessorar na organizagdo de estudo e pesquisa de assuntos de interesse da Escola, sob orientagdo da
Direcao;

- Acompanhar os alunos da Escola do Legislativo em atividades diversas;

- Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos de comunicagao social e de agbes institucionais realizadas pela
Escola do Legislativo;

- Assessorar as atividades e divulgagdes da Escola do Legislativo e seus respectivos programas;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria da Escola do Legislativo;

- Assessorar os trabalhos da Escola do Legislativo a nivel municipal, estadual e federal;

- Desempenhar atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:

- Secretariar os trabalhos do Presidente da Camara Municipal e coordenar os atendimentos aos cidadaos
realizados pelo gabinete;

- Coordenar o funcionamento dos servicos de gabinete do Presidente da Cadmara Municipal e orientar as acbes
pela melhor visao politica/comunitaria;

- Analisar, fiscalizar e controlar permanentemente a atuagdo e organizagdo do gabinete da Presidéncia,
distribuindo as tarefas aos demais cargos do gabinete;

- Viabilizar a comunicagéo do gabinete da Presidéncia com os demais 6rgaos da Camara Municipal;

- Assessorar o Presidente no exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao cargo;

- Realizar as demais atividades de assessoramento que Ihe foram atribuidas;

- Supervisionar a elaboragdo de expedientes, correspondéncias, de minutas de matérias legislativas, tais como
proposic¢des, indicagdes, pareceres, votos, requerimentos, projetos de lei e outras matérias afins;

- Acompanhar as reivindicagdes elaboradas pela Presidéncia e solicitada pela comunidade, no que concerne a
obras e servigos publicos solicitados pelo vereador e devidamente aprovados em plenario;

- Coordenar e promover encontros com liderangas politicas e comunitarias e representar o Presidéncia da Camara
sempre que necessario;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.
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Prestar informacgdes relativas as atividades do gabinete; e
- Desempenhar atividades afins e cumprir as ordens que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

- Dar o suporte necessario ao Chefe de Gabinete para suas atividades cotidianas e atipicas;

- Administrar as cotas (cota para o exercicio da atividade parlamentar, cota de material de expediente e outros
tipos de quantias de materiais para o exercicio parlamentar);

- Efetuar a gestao dos recursos materiais do gabinete;

- Assessorar o Presidente na elaboragéo de projetos, indicagéo, requerimento, emendas e demais documentos de
interesse do Presidente;

- Assessorar o Presidente no acompanhamento de proposi¢cdes, em tramitagdo do parlamentar ou que tramitam
em regime de urgéncia, em geral matérias mais sensiveis;

- Efetuar o atendimento ao Vereadores, servidores e ao publico em geral e, na auséncia do Presidente tomar as
anotagdes devidas;

- Apuracao, colecdo e fornecimento de recortes de matérias publicadas em jornais e revistas a respeito do
parlamentar;

- Receber demandas de instituigdes e cidadaos e encaminhar solicitagdes para setores correspondentes;

- Assessorar o Presidente nas atividades politica-parlamentares desenvolvidas.

- Assessorar o Presidente durante as atividades plenarias.

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior € as normas e procedimentos disciplinar da Casa
Legislativa perante todos os gabinetes parlamentares e inclusive da presidéncia; e

- Elaborar, apresentar e executar a pedido do Presidente da Camara, periodicamente, relatérios das atividades do

gabinete.

CARGO: ASSESSOR DA CORREGEDORIA

ATRIBUICOES:

- Auxiliar nos trabalhos da Corregedoria, das comissbes temporarias e nas audiéncias publicas;

- Subsidiar a elaboragdo de documentos a serem expedidos pela Corregedoria e pelas comissbes temporarias;

- Coletar e efetuar a conferéncia das assinaturas do Corregedor e dos membros das comissbes temporarias nos
documentos afetos a Corregedoria e as comissdes temporarias;

- Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos processos disciplinares, sugerindo, quando

necessario, providéncias a serem adotadas pelo Corregedor ou pelo(s) vereador(es) membro(s) da(s)
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Comisséao(des) Processante(s);

- Coordenar a realizagao de reunibes, diligéncias e audiéncias pelas comissdes temporarias;

- Coordenar a realizagao de audiéncias publicas pelas comissodes;

- Elaborar atas das reunides e das audiéncias das comissbes temporarias, € das audiéncias publicas das
comissdes permanentes;

- Acompanhar o vencimento de prazos das comissdes temporarias;

- Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do vencimento, aos membros de comissao temporaria sobre o
vencimento do prazo ou da prorrogagao do prazo da comissao;

- Elaborar Projeto de Resolugéo para prorrogacao de prazo de comissao temporaria;

- Elaborar os atos administrativos para instituicdo, composicao e designagdo de membros das comissdes
temporarias;

- Prestar informacgdes e esclarecer duvidas a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes temporarias;

- Exercer outras atividades afins determinadas pelo Corregedor ou por membro de comissao temporaria;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior

hierarquico.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR

ATRIBUICOES:

- Assessorar o vereador durante as atividades plenarias e de comissdes legislativas;

- Assessorar o vereador no exame de proposigdes que tramitam em comissdo permanente e/ou temporaria da
qual o mesmo faga parte;

- Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo vereador;

- Assessorar o vereador na apreciagao de proposigdes tanto de origem legislativa como executiva;

- Redigir a pedido do vereador pronunciamentos a serem feitos no plenario;

- Questionar junto a administracdo da Camara em nome do vereador toda e qualquer reivindicagdo para
atendimento das necessidades do gabinete;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinar da casa
legislativa dentro do respectivo gabinete;

- Executar a pedido do vereador periodicamente relatérios das atividades do gabinete;

- Exercer o controle do material e bens alocados no gabinete;

- Promover o atendimento dos cidadaos;

- Desempenhar outras atividades de assessoramento da atividade parlamentar desenvolvida pelo vereador;

- Assessorar o vereador durante as atividades plenarias e nas reunides das comissdes legislativas.
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CARGO: DIRETOR DE RADIO E TV

ATRIBUICOES:

- Dirigir a equipe de comunicacgao da TV, Radio Legislativa, com orientagdes na cobertura de eventos de interesse
publico;

- Dirigir os trabalhos de comunicacdo da Mesa Diretora, gerenciando a equipe com a aplicabilidade de uma
programacao voltada aos conteudos do dia a dia dos vereadores e a¢des de utilidade publica e interesse coletivo;
- Chefiar e direcionar as equipes de gravagdes, oferecendo conteudos jornalisticos, educativos e de
entretenimento;

- Organizar e deliberar a aplicabilidade da grade de programacao da TV Camara e Radio, bem como redagéo de
roteiros, produgéo e edi¢cdo de programas junto a respectiva equipe, realizando campanhas internas e externas;

- Liderar agbes de assessoramento técnico na aplicagdo das atividades de comunicacéo, onde s&o apresentadas
as agdes da Camara Municipal na comunidade, por intermédio dos meios de comunicag¢édo do Poder Legislativo;

- Elaborar e desenvolver o planejamento estratégico de marketing, propondo e avaliando campanhas e agées nos
meios de comunicagao de radio e tv;

- Dirigir e implementar atividades de comunicagdo em diversas midias dos veiculos de radio, agéncia e TV,
exercendo as fungdes de diregao de arte e/ou designer grafico.

- Criar e finalizar pegas graficas de comunicagéo, utilizando softwares de editoragao e diagramacgao;

- Fiscalizar o cumprimento das normas e coordenadas apresentadas pela Rede Legislativa de Radio e TV;

- Dirigir e coordenar a producdo de textos para publicagdes institucionais, campanhas internas ou externas e
pecas para midia impressa e eletrbnica;

- Dirigir, analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinides institucionais, quantitativas e
qualitativas;

- Supervisionar os boletins diarios de noticias referentes ao trabalho parlamentar;

- Dirigir a cobertura das reunides das Comissdes Técnicas e a transmissao das sessdes plenarias, ao vivo;

- Representar a TV Camara e Radio Legislativa em solenidades e eventos oficiais e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (CAC)

ATRIBUICOES:

- Dirigir as atividades administrativas e operacionais do CAC — Centro de Atendimento ao Cidadao;

- Dirigir e coordenar as atividades da equipe que prestara os servigos de atendimento aos municipes;

- Representar o CAC — Centro de Atendimento ao Cidad&o perante os 6rgaos publicos e privados, sempre com
ciéncia e anuéncia da Presidéncia da Camara, notadamente em face das atividades desenvolvidas;

- Direcionar as demandas coletadas e remeter a Mesa Diretora da Camara Municipal, o relatério das atividades
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desenvolvidas no CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo mensalmente; e
- Buscar parcerias com o setor e privado visando otimizar os trabalhos desenvolvidos no CAC — Centro de

Atendimentos ao Cidadao.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES:

- Zelar pelo bom uso, conservagdo e manuteng¢ao do patriménio, incluindo os bens permanentes, de consumo e a
frota da Camara Municipal;

- Assessorar o Departamento Administrativo com relagéo aos assuntos relacionados ao patrimdénio da Camara;

- Captar as demandas do setor de patrimdnio e encaminha-las ao Departamento Administrativo; e

- Propor e promover, juntamente com os servidores do setor de patrimbnio, planos de eficiéncia administrativa
quanto aos assuntos relacionados ao patriménio, visando otimizar os servigos dessa natureza desempenhados na

Camara.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE CONTRATOS
ATRIBUICOES:

— Coordenar as atividades dos fiscais, diligenciando para que sejam tomadas as medidas necessarias a boa
gestao e execugao contratuais;

— Controlar o prazo de vencimento dos contratos, informando o término de sua vigéncia a Diretoria Geral e
encaminhando ao Fiscal o pedido de elaboragdo de Projeto Basico ou Termo de Referéncia com
antecedéncia;

— Promover e instruir procedimento para reequilibrio econdmico-financeiro, repactu¢do, negociacéo e
reajustes;

— Promover e instruir o procedimento para rescisao contratual e/ou aplicagao de penalidades;

— Elaborar e providenciar assinatura e juntada dos apostilamentos aos respectivos processos;

— Providenciar a assinatura, o registro e a publicacdo dos contratos e suas respectivas alteragdes;

— Encaminhar notificagdo a contratada em caso de descumprimento do contrato, fixando prazo para a
corregao das irregularidades;

— Manter cépia do termo contratual, de seus respectivos aditivos, da proposta da contratada, termo de
garantia e de outros documentos que possam dirimir duvidas relativas ao cumprimento de obrigagdo das
partes;

— Auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo, especialmente do que dispde o art. 71 da Lei
8.666/93;

— Encaminhar aos Fiscais os documentos necessarios ao fiel acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo
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— Elaborar e encaminhar mensalmente o Relatério Geral de Ocorréncias a Diregao Superior, contendo més

de referéncia e um apanhado geral das ocorréncias apontadas pelos Fiscais nos Relatérios de

Acompanhamento Mensal dos Contratos;

— Elaborar e aperfeigoar os contratos administrativos, com auxilio do Fiscal do contrato.
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ANEXO Il (Anexo V da Lei Municipal n°5.787, de 2017)

i | £a

! Corregedoria ! Plenario
' Corregedor i

;

i |

28 de FEVEREIRO de 2019

Agente Politico

__________________________ Assessor da Corregedoria . . .
1 1 l———————————————————g --------- | ‘ Mesa Diretora }‘ """""""""" Departamento Juridico Fungao Gratificada
' Comissbes L
: Parlamentares CTTTTTTTTTT T, r— l' Diretor de Assuntos Comissionado
e | | Presidente da Camara } ————————————— . Juridicos Recrutamento Amplo
! Chefe de Assuntos
i Juridicos
i Gabinetes | Departamento i Comissionado
| Parlamentares ! Gabinete da Presidéncia Legislativo 1 | ASCOM : Recrutamento
i Vereadores (15 | e . o -4 Controladoria Geral Restrito
! ereadores (15) ! T Chefe de Gahinate ' Diretor Legislativo
i : : i . Diretor da ASCOM
' Assessor Gabinete ! i Assessor Gabinete ! | Coordenador Sec. Controlador Geral
! Parlamentar (28) i i Parlamentar da i Legislativa
R Presidéncia i
Radio/ TV
Diretor de Radio/TV
Escola do Legislativo (EL) CAC Museu Histérico Municipal
i Tuany Toledo
Presidente EL Diretor CAC
Diretor EL Diretor do Museu Historico
Diretoria Geral
| ] N
i Assessor Institucional Diretor Geral
! Escola Legislativo ! _
- . Co_ordena_dcrla Coordenadoria de
Financeira e . =
. Administragao
Orcamentaria
Finangas e Patriménio ‘ Compras e Recursos Humanos Tecnologia da Servigos de
Orgamento —— Licitagdes (RH) Informagao (TI) Choferagem,
Gestor Patriménio | Copeiragem
Gestor Contratos | i
Manutengao e
Recepgao
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iio J , rem INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
I JP/—/-V—/—/—/ Pca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-000

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUMICIPAL DE POUSD ALEERE/MS | Tel/Fax.: (35) 3427-9710 / E-mail: cpl@iprem.mg.gov.br

IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2018
— PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2018 —

PRORROGADO O CONTRATO POR MAIS DOZE MESES, PELO PERIODO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019 A 19 DE
FEVEREIRO DE 2020. PARTES: IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNPJ
86.754.348/0001-90 E BRITIS TELECOM LTDA — EPP, CNPJ N° 05.995.218/0001-47. OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROVEDOR DE INTERNET. DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
03.04.04.122.0018.4.012.33.90.39 — FICHA: 50 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA. VALOR:
R$289,90 (DUZENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVOS) MENSAIS. DECORRENCIA: DISPENSA
DE LICITAGAO N° 01/2018, INCISO Il DO ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. ASSINATURA DO ADITIVO DE CONTRATO: 13
DE FEVEREIRO DE 2019. FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE. ALBERTO MAIA VALERIO — INTERVENTOR DO
IPREM — DECRETO N° 4.886 DE 23 DE ABRIL DE 2018 E DECRETO N° 4.940 DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.

IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 024/2018 — DISPENSA N221/2018

PARTES: IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNPJ 86.754.348/0001-90 E: JRA
EXTINTORES EIRELI -ME, CNPJ: 17.687.386/0001-54; VALOR: R$2.670,00 (DOIS MIL SEISCENTOS E SETENTA
REAIS). IGUACU MATERIAL ELETRICO PARA CONSTRUGAO LTDA-EPP, CNPJ 20.679.6680001-14; VALOR:
R$326,50 (TREZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). GUILHERME PEREIRA DA SILVA
SCARATO, CNPJ 26.598.825/0001-43; VALOR: R$45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS). VALOR TOTAL: R$3.041,50
(TRES MIL E QUARENTA E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
COMBATE A INCENDIO E PANICO. DOTAGAO ORCAMENTARIA 03.0304.04.122.0018.3001.44.90.52 - FICHA 38
(MATERIAL PERMANENTE) E 03.03.04.04.122.0018.4012.3.3.9.0.30 - FICHA 44 (MATERIAL DE CONSUMO).
DISPENSA DE LICITAGAO N2 21/2018, INCISO Il DO ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. DATA: 05 DE DEZEMBRO DE
2018. FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE, ALBERTO MAIA VALERIO INTERVENTOR DO IPREM DECRETO:
4.866 DE 23 DE ABRIL DE 2018.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

'.. l/ 5 o/ . y
Il P—”@m Pca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre - MG - Cep 37.550-000

Tel/Fax.: (35) 3427-9710 / E-mail: cpl@iprem.mg.gov.br

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

PORTARIA IPREM 018/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por idade com proventos
proporcionais nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07
c/c artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servidora
Odeva de Paula Lima, matricula n°® 13870, portadora do CPEF n°
991.180.848-34, no cargo efetivo de Cozinheira NA-III TS 10, a
partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzira seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

PORTARIA IPREM 019/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por idade com proventos
proporcionais nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07
c/c artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servidora
Maria Dirce de Melo, matricula n°® 9428, portadora do CPF n°
412.486.196-68, no cargo efetivo de Auxiliar de Servigco NA-I TS 07,
a partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

PORTARIA IPREM 020/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuic¢cdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLYV E:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
com proventos integrais nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n°
41/03, observando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a servidora
Maria Aparecida Silva Ribeiro, matricula n° 8040, portadora do CPF
n® 544.348.586-53, no cargo efetivo de Professor PIII NS-I TS 91-05,
a partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 021/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuig¢cdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLYV E:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
com proventos integrais nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n°
41/03, observando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a servidora
Sandra de Castro Coelho Delfino, matricula n° 4453, portadora do CPF
n® 693.707.296-15, no cargo efetivo de Professor PII NI II TS 91-00,
a partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 022/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicgcdes legais e de
conformidade com o Decreto 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLYV E:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
com proventos integrais nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n°
41/03 a servidora Alice Kaoru Maekawa, matricula n°® 7438, portadora
do CPF n° 972.978.606-20, no cargo efetivo de Orientador Educacional
ITI NS-II TS 74, a partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrdrio, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

PORTARIA IPREM 023/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicgcdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por idade com proventos
proporcionais nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07
c/c artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servidora
Sandra Maria Pereira Andery, matricula n° 14063, portadora do CPF n°
237.544.946-00, no cargo efetivo de Inspetor de Alunos NA-I TS 14, a
partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

PORTARIA IPREM 024/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuig¢cdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLYV E:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
com proventos integrais nos termos do artigo 3° da EC 47/2005 a
servidora Maria Aparecida Barbosa, matricula n°® 6208, portadora do
CPF n° 589.487.406-87, no cargo efetivo de Auxiliar de Servicos NA-I
TS 12, a partir de 02/02/20109.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrdrio, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 025/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicgcdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por idade com proventos
proporcionais nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07
c/c artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servidora
Sonia Maria Valques Johansen, matricula n° 10327, portadora do CPF
n® 895.995.518-34, no cargo efetivo de Orientador Educacional II
NS-II TS 91-05, a partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 026/2019

conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLVE

com proventos integrais com fundamento no art. 40, §1°,

00, a partir de 02/02/2019.
Art. 2° - Revogadas as disposig¢des em contréario,
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

CF/88 considerando o §5° do mesmo artigo, a servidora Conceicgéo
Lucia da Rosa, matricula n® 12776, portadora do CPF n°® 323.956.126-
34, no cargo efetivo de Professor PII Ed. Artistica (NI-II) TS 91-

ITI, “a” da

a presente
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PORTARIA IPREM 027/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por idade com proventos
proporcionais nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07
c/c artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servidora
Helene Telles Lobo Dias, matricula n°® 9553, portadora do CPF n°
036.612.356-48, no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem NI-III TS
36, a partir de 02/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 02/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 028/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - 1IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
com proventos integrais com fundamento no art. 40, §1°, III, “a” da
CF/88 considerando o §5° do mesmo artigo, a servidora Ismeria Santos
Barroso, matricula n°® 12492, portadora do CPF n° 413.698.316-68, no
cargo efetivo de Professor PIV NS-II TS 48, a partir de 13/02/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrario, a presente
portaria produzird seus efeitos a partir de 13/02/2019.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

Tatiane Moreira Muroni
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 029/2019

@) INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atribuic¢des legais
de conformidade com os Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLV E:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, na data de 25 de
fevereiro de 2019, a servidora Gislene Giandoso dos Santos,

matricula 119, do cargo em comissdo de Assessor Previdenciario,

simbolo CC-3.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario a

presente portaria entra em vigor nesta data.

Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério

INTERVENTOR
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PORTARIA IPREM 030/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os
Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLYV E:

Art.1°- APROVAR, a avaliacdo dos Bens Patrimoniais Mbveis e
Iméveis do Instituto, procedida pela Comissdo Especial, constituida
e designada pela Portaria n° 018/2018, de 22 de Jjaneiro de 2018, com
base no valor real de cada bem.

Art. 2° - Os valores constantes dos levantamentos realizados
na forma desta Portaria deverdo integrar a demonstracdo das
“Variacdes Patrimoniais”.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente
Portaria retroage seus efeitos a contar de 02/01/2019.

Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR
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PORTARIA IPREM 031/2019

O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os

Decretos 4886/2018 e 4940/2018;

RESOLYV E:

Art.1°- DISSOLVER, a Comissdo de Avaliacdo dos bens mdbveis e
imbéveis nomeada pela Portaria IPREM 018/2018, em virtude do término
dos trabalhos, conforme relatério final.

Art. 2° - Revogadas as disposicgdes em contrdrio, a presente
Portaria retroage seus efeitos a contar de 02/01/2019.

Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR
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DECRETO N° 1, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre/MG, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a Lei 4.320/64 e Lei Municipal N° 6.012/2019.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotacbes or¢camentarias, nos limites maximos indicados: R$
1.191.043,00 (um milh&o, cento e noventa e um mil e quarenta e trés reais)

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
Suplementar GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2001.3339030000000000000.1001001 40.000,00
Suplementar GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0131.0001.2002.3339039000000000000. 1001001 1,000.000,00
Suplementar GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2001.3339036000000000000.1001001 80.000,00
Suplementar SECRE éﬁg‘ DE ADMINISTRAGAO|y5 08 0004.0123.0001.2058.3339030000000000000. 1001001 71.043,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orgcamentaria Detalhamento Valor
Anulagdo Dotacio _|GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2001.3319011000000000000.1001001 500.000,00)
Anulagdo Dotacio _ |GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2001.3319016000000000000.1001001 500.000,00)
Anulagdo Dotacio _|GABINETE DO PREFEITO 02.001.0006.0182.0008.1005.3449052000000000000.1001001 40.000,00
Anulagdo Dotacio _ |GABINETE DO PREFEITO 02.001.0006.0181.0008.2004.3339039000000000000.1001001 80.000,00
Anulacio Dotago EEF?,\TEJ éE'SA DE ADMINISTRACAO| 5 008.0004.0123.0001.2058.3339039000000000000.1001001 71.043,00

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edigao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragao e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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DECRETO N° 2, de 02 de janeiro de 2019
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre/MG, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n® 5.999/2018.
DECRETA:
Art. 1 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito orgamentario especial, no valor de R$100.000,00 (cem mil reais), para

criagdo de dotagdes orgamentarias, com a finalidade de custear o Campeonato Regional de Futebol do Municipio de Pouso Alegre,
com recursos oriundos do Ministério dos Esportes e Contrapartida do Municipio.

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Especial oL | DoNCIA DE 02.012.0027.0812.0011.2579.3339031000000000000.1247002 3.537,00
Especial EgggETgSENDENC'A DE 02.012.0027.0812.0011.2579.3339039000000000000. 1247002 67.670,67,
Especial Egﬁg';TETSENDENC'A DE 02.012.0027.0812.0011.2579.3339030000000000000. 1247002 28.792,33

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
especial, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor

= = SECRETARIA DE AGRICULTURA,
Anulagéo Dotagéo PECUARIA E ABASTECIMENTO 02.003.0020.0605.0006.1101.3449051000000000000.1247002 100.000,00

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edicao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 3, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n® 4.320/64 e Lei Municipal n°

6.012/2019.
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
1.833.473,26 (um milh&o, oitocentos e trinta e trés mil, quatrocentos e setenta e trés reais e vinte e seis centavos)

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar e s A DE POLITICAS 02.006.0008.0244.0009.2026.3339039000000000000.1001001 1.598.600,00)
Suplementar EEEEEFT{Q‘R'A DE EDUCACAOE |15 007.0012.0366.0004.2048.3339039000000000000. 1012001 130.000,00

SECRETARIA DE
Suplementar INFRAESTRUTURA, OBRASE  [02.009.0015.0451.0013.2065.3339092000000000000.1001001 104.873,26
SERVICOS PUBLICOS

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
Anulagdo Dotagao oo sl D POLITICAS 02.006.0008.0244.0009.3.3335043000000000000.1001001 1.598.600,00
Anulagdo Dotagao  [o0 U S TARVA DE EDUCACROE 55 007.0012.0122.0004.2052.3339039000000000000.1012001 130.000,00
SECRETARIA DE
Anulagéo Dotagdo  [NFRAESTRUTURA, OBRAS E  [02.009.0015.0451.0013.2065.3339039000000000000.1001001 104.873,26
SERVICOS PUBLICOS

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data de sua edig¢ao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragao e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 4, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei 4.320/64 e Lei Municipal 6.012/2019
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
257.000,00 (duzentos e cinqlienta e sete mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar SECRE, éﬁg‘ DE ADMINISTRAGAO|y5 08 0004.0123.0001.1041.3449052000000000000.1001001 12.000,00
SECRETARIA DE
Suplementar INFRAESTRUTURA, OBRAS E  [02.009.0004.0122.0001.2064.3339092000000000000.1001001 35.000,00
SERVICOS PUBLICOS
Suplementar EgggETgSENDENC'A DE 02.012.0027.0812.0011.2350.3339030000000000000.1001001 210.000,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orgcamentaria Detalhamento Valor
Anulacio Dotago EEF?,\TEJ éE'SA DE ADMINISTRACAO| 5 008.0004.0123.0001.2058.3339039000000000000.1001001 12.000,00
SECRETARIA DE
Anulagdo Dotagso  [NFRAESTRUTURA, OBRASE  (02.009.0004.0122.0001.2064.3339039000000000000.1001001 35.000,00
SERVICOS PUBLICOS
Anulagdo Dotagao PP SR ENDENCIADE 02.012.0027.0812.0011.2085.3339039000000000000.1001001 210.000,00)

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edicao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Planejamento e Orgamento

28 de FEVEREIRO de 2019

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei N° 6.020/2019.

DECRETA:

Art. 1

DECRETO N° 5, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

- Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, acrescentar fontes de recursos e incluir elementos de despesas nas dotagdes

orgamentarias do exercicio financeiro de 2019, para atender as suas peculiaridades. Valor R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Especial g A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0301.0002.2321.3339046000000000000.1023000 5.000,00
Especial SEPP'EE@%EQDENC'A DE GESTAO |15 14.0004.0122.0001.2073.3319003000000000000.1001001 5.000,00)

Art. 2 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
especial, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Anulagdo Dotagao  [orinE s MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3319004000000000000.1023000 5.000,00
Anulagzo Dotaggo (5D INTERDENCIADE GESTAG 5 14 0004.0122.0001.2073.3319011000000000000.1001001 5.000,00)

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edicao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

RAFAEL TADEU SIMOES

Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA

Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91
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28 de FEVEREIRO de 2019

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 6, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei N° 6.020/2019

DECRETA:

Art. 1 ° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, acrescentar fontes de recursos e incluir elementos de despesas nas dotagdes
orgamentarias do exercicio financeiro de 2019, para atender as suas peculiaridades. Valor R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais)

Crédito Adicional
Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor

Especial Ry T DENCIADE LAZER E 155 004.0004.0122.0005.2093.3319113000000000000.1001001 10.000,00

Especial EEEEEFT{Q‘R'A DE EDUCACAOE |15 007.0012.0365.0004.2041.3319016000000000000.1012001 50.000,00
SECRETARIA DE

Especial INFRAESTRUTURA, OBRAS E  [02.009.0025.0752.0013.2062.3339092000000000000.1177004 10.000,00
SERVICOS PUBLICOS

) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Especial R LR/ DE PLANEIAY 02.010.0004.0122.0001.2097.3339092000000000000.1001001 100.000,00)

Art. 2 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
especial, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor

Anulagdo Dotagao 2RI NTENPENCIADELAZER & 55 604.0004.0122.0005.2093.3319011000000000000.1001001 10.000,00

Anulagdo Dotago EEEEEFT{QR'A DE EDUCACAOE |15 007.0012.0365.0004.2041.3319011000000000000.1012001 50.000,00
SECRETARIA DE

Anulagdo Dotagso  [NFRAESTRUTURA, OBRASE  [02.009.0025.0752.0013.1044.3449051000000000000.1177004 10.000,00
SERVICOS PUBLICOS

- — [SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Anulagzo Dotagao  [SECRE AR DE FLANEIAY 02.010.0004.0122.0001.2097.3339035000000000000.1001001 100.000,00)

Art. 3 — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data de sua edigdo.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA

Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
CPF: 532.726.926-49

Pagina 175



O MUNICIPIO - EDIGAO 520

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Planejamento e Orgamento

28 de FEVEREIRO de 2019

DECRETO N° 7, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei N° 4.320/1964 e Lei Municipal

n°®6.012/2019.
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
2.503.084,21 (dois milhdes, quinhentos e trés mil, oitenta e quatro reais e vinte e um centavos).

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2001.3319113000000000000.1001001 500.000,00
Suplementar gﬁf?EFT{QR'A DEEDUCAGAOE 15 007.0013.0392.0005.2552.3339039000000000000.1001001 500.000,00
Suplementar gEE?E;ﬁ‘R'A DEEDUCAGAOE 35 007.0012.0365.0004.2041.3319004000000000000.1012001 1.000.000,00
SECRETARIA DE

Suplementar INFRAESTRUTURA, OBRASE  {02.009.0015.0451.0013.2065.3339092000000000000.1001001 191.684,21
SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE

Suplementar INFRAESTRUTURA, OBRASE  (02.009.0004.0122.0001.2064.3339092000000000000.1001001 21.400,00
SERVICOS PUBLICOS

Suplementar giSEETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0301.0002.1128.3449051000000000000. 1023000 290.000,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
Anulaco Dotacao _ |GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2001.3319011000000000000.1001001 500.000,00
Anulagdo Dotagao  [o5 U S TARVA DE EDUCACROE o5 007.0013.0392.0005.14.3335043000000000000.1001001 250.000,00)
Anulagdo Dotago EEEEEFT{QR'A DE EDUCACAOE |15 007.0013.0392.0016.2190.3339039000000000000.1001001 250.000,00
Anulacgo Dotagéo EEETREFTQQ‘R'A DEEDUCAGAOE 15 007.0012.0365.0004.2041.3319011000000000000.1012001 1.000.000,00
SECRETARIA DE

Anulagdo Dotagso  [NFRAESTRUTURA, OBRASE  [02.009.0004.0122.0001.2060.3339030000000000000.1001001 21.400,00
SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE

Anulagdo Dotagso  [NFRAESTRUTURA, OBRASE  [02.009.0015.0451.0013.2065.3339039000000000000.1001001 191.684,21
SERVICOS PUBLICOS

Anulacio Dotago giSSETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3339036000000000000. 1023000 290.000,00

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edicao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA

Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

CPF: 5632.726.926-49
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 8, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a Lei N° 6.020/2019
DECRETA:

Art. 1 ° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, acrescentar fontes de recursos e incluir elementos de despesas na dotagéo
orgamentaria do exercicio financeiro de 2019, para atender as suas peculiaridades. Valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Crédito Adicional
Tipo Crédito Unidade Orcamentaria _ Detalhamento Valor
Especial ggppi'gggi’;DENC'A DE GESTAO |55 14.0004.0122.0001.2073.3339092000000000000.1001001 4.000,00

Art. 2 - O recurso necessario a execugao do disposto no art.1° decorrera de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional especial,
do seguinte detalhamento.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orgamentaria _ Detalhamento Valor
Anulago Dotaggo (5D INTERDENCIADE GESTAG 5 14 0004.0122.0001.2073.3339030000000000000.1001001 4.000,00

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edicao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragao e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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28 de FEVEREIRO de 2019

DECRETO N° 9, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei N° 4.320/1964 e Lei Municipal

n°®6.012/2019.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
1.045.470,00 (um milh&do, quarenta e cinco mil e quatrocentos e setenta reais)

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar SE IR TARIA DE EDUCACAOE 3 007.0013.0392.0005.2552.3339039000000000000.1001001 45.000,00
Suplementar EEEEEFT{Q‘R'A DE EDUCACAOE |15 007.0012.0361.0004.1163.3449051000000000000. 1472005 400.000,00
Suplementar gEE?E;ﬁ‘R'A DEEDUCAGAOE 35 007.0012.0361.0004.2053.3339039000000000000.1472005 500.000,00
Suplementar oL (DENCIA DE 02.012.0027.0812.0011.1096.3449051000000000000.1001001 470,00
Suplementar oL (DENCIA DE 02.012.0004.0122.0001.1086.3449052000000000000.1001001 100.000,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orgcamentaria Detalhamento Valor

Anulagdo Dotagao  [o0 S TARIA DE EDUCACAOE ) 107.0012.0361.0004.2044.3339039000000000000. 1472005 300.000,00
Anulagéo Dotagao  [o0 - TARIA DE EDUCAGAOE |15 007.0012.0361.0004.1164.3449051000000000000. 1472005 400.000,00
Anulagdo Dotago EEEEEFT{QR'A DEEDUCACAOE ) 107.0013.0392.0016.1019.3449051000000000000.1001001 45.000,00
Anulacgo Dotagéo EEETREFTQQ‘R'A DE EDUCAGAOE 5, 197.0012.0361.0004.2053.3339030000000000000.1472005 200.000,00
Anulacso Dotagéo EEESETETSENDENC'A DE 02.012.0027.0812.0011.1098.3449051000000000000.1001001 420,00
Anulagdo Dotagao PP SR ENDENCIADE 02.012.0027.0812.0011.1099.3449051000000000000.1001001 50,00
Anulago Dotago EEEEETETSENDENC'A DE 02.012.0027.0812.0011.1090.3449051000000000000.1001001 100.000,00

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edicao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019.

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA

Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91

RAFAEL TADEU SIMOES

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 10, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei N° 4.320/1964 e Lei Municipal
n°6.012 /2019.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
500.000,00 (quinhentos mil reais)

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.1001.3449052000000000000.1001007 30.000,00
Suplementar EgggETgSENDENC'A DE 02.012.0027.0812.0011.1096.3449051000000000000.1001001 470.000,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Anulagéo Dotagdo _ [GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0131.0001.1002.3449052000000000000.1001001 30.000,00
Anulacso Dotagéo EEESETETSENDENC'A DE 02.012.0027.0812.0011.1099.3449051000000000000.1001001 50.420,00
Anulagdo Dotaggo PP CRTIENDENCIADE 02.012.0027.0812.0011.1098.3449051000000000000.1001001 319.580,00)
Anulagdo Dotagao PP SR ENDENCIADE 02.012.0027.0812.0011.1089.3449051000000000000.1001001 100.000,00

Art. 3 — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data de sua edigo.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 11, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR.
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei N° 4.320/1964 e Lei Municipal
n°6.012 /2019.
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
2.052.980,00 (dois milhdes, cinquenta e dois mil e novecentos e oitenta reais)

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar giSSETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3339039000000000000. 1023000 2.000.000,00
Suplementar giSEETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3339092000000000000.1023000 27.980,00
Suplementar giSEETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0302.0003.2116.3339039000000000000. 1493028 25.000,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
Anulagdo Dotagao  [orinE i MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3339034000000000000.1023000 27.980,00
Anulago Dotago giSEETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0302.0003.2116.3339036000000000000.1493028 25.000,00
Anulacgo Dotagéo gﬁSEETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3319011000000000000. 1023000 2.000.000,00)

Art. 3 — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edigao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
CPF: 532.726.926-49

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Planejamento e Orgamento

DECRETO N° 12, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei N° 6.020/2019.
DECRETA:

Art. 1 - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, acrescentar fontes de recursos e incluir elementos de despesas na dotagao
orgamentaria do exercicio financeiro de 2019, para atender as suas peculiaridades. Valor: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Crédito Adicional
Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Especial DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (02.005.0004.0122.0007.2020.3339036000000000000.1001001 7.000,00
E ACAO REG

Art. 2 - O recurso necessario a execugao do disposto no art. 1 decorrera de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional especial,
do seguinte detalhamento.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
SECRETARIA MUNICIPAL DE
/Anulagdo Dotagao DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (02.005.0004.0122.0007.2020.3339039000000000000.1001001 7.000,00
E ACAO REG

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edicao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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DECRETO N° 13, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei N° N° 4.320/1964 e Lei Municipal
n®6.012/2019.
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
445.500,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil e quinhentos reais)

Crédito Adicional
Tipo Crédito Unidade Orcamentaria _ Detalhamento Valor
EEIC,\TE,I é‘g\ DE ADMINISTRAGAO| 5 408.0004.0123.0001.2058.3339035000000000000.1001001 350.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

Suplementar

02.010.0004.0122.0001.2098.3339039000000000000.1001001 95.500,00,

Suplementar

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso
Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
E'?:IC,\'TEJ é‘E'SA DE ADMINISTRACAO| 5 008.0004.0123.0001.2058.3339034000000000000.1001001 350.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

IAnulagao Dotagao

Anulagéo Dotagéo 02.010.0018.0541.0011.2095.3339036000000000000.1001001 95.500,00,

Art. 3 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data de sua edic¢ao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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DECRETO N° 15, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei N° 6.025/2019,

DECRETA:

Art. 1 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito orgamentario especial, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milh&o, quinhentos
mil reais) para criagdo de dotagdo orcamentaria na LOA/2019 para custear despesas de carater continuado do Gabinete do Prefeito.

Crédito Adicional
Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Especial GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2587.3339039000000000000.1001001 1.500.000,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
especial, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
IAnulacao Dotagao GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2001.3319011000000000000.1001001 1.200.000,00;
IAnulacdo Dotagao GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0122.0001.2003.3339039000000000000.1001001 300.000,00

Art. 3 — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edigao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administragao e Finangas
CPF: 342.095.146-91 CPF: 532.726.926-49
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DECRETO N° 16, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei N° 4.320/1964 e Lei Municipal

n°®6.012/2019.
DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais)

Crédito Adicional

Tipo Crédito

Unidade Orgamentaria

Detalhamento

Valor

Suplementar

GABINETE DO PREFEITO

02.001.0004.0122.0011.2096.3339039000000000000.1001001

20.000,00]

Suplementar

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

DE PESSOAS

02.014.0004.0122.0001.1083.3449052000000000000.1001001

500,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional

suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte

Unidade Orgamentaria

Detalhamento

Valor

IAnulacdo Dotagdo

GABINETE DO PREFEITO

02.001.0006.0182.0008.2006.3339039000000000000.1001001

20.000,00]

IAnulagao Dotagao

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

DE PESSOAS

02.014.0004.0122.0001.2073.3339039000000000000.1001001

500,00

Art. 3 — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edigao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA

Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 18, de 02 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei N° N° 4.320/1964 e Lei Municipal n°

6.012 /2019.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
1.158.456,63 (um milh&o, cento e cingiienta e oito mil, quatrocentos e cingiienta e seis reais e sessenta e trés centavos)

Crédito Adicional

SAUDE

Tipo Crédito Unidade Orgamgntéria Detalhamento Valor
Suplementar %FP{EF;/'%TENDENC'A DELAZER E |55 104.0013.0392.0005.2091.3339039000000000000.1001001 5.141,63
Suplementar HE é/F\{l'%A DE ADMINISTRAGAOIy, 105 0004.0123.0001.2058.3339092000000000000.1001001 22.000,00
Suplementar giSSETAR'A MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3339039000000000000. 1023000 600.000,00
Suplementar SECRETARIA MUNICIPAL DE 02.011.0010.0302.0003.1137.3449051000000000000.1023000 531.315,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional

suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

SAUDE

Tipo Fonte Unidade Orcamentaria _ Detalhamento Valor
Anulacio Dotago EEETREEQR'A DE EDUCACAOE |15 007.0013.0392.0005.2552.3339039000000000000. 1001001 5.141,63
Anulagdo Dotaggo [P éE'SA DE ADMINISTRAGAO|y5 108.0004.0123.0001.2058.3339034000000000000. 1001001 22.000,00
Anulagdo Dotagio  [o= CRE TARIA MUNICIPAL DE 02.011.0010.0122.0002.2151.3319011000000000000.1023000 1.131.315,00

Art. 3 — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data de sua edigo.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 02 de janeiro de 2019.

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA

Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91

RAFAEL TADEU SIMOES

Prefeito Municipal
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Secretario Municipal de Administragao e Finangas
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DECRETO N° 19, de 15 de janeiro de 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei N° 4.320/1964 e Lei Municipal

n°6.012/2019.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagGes orgcamentarias, nos limites maximos indicados: R$
222.800,00 (duzentos e vinte e dois mil e oitocentos reais)

Crédito Adicional

Tipo Crédito Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Suplementar GABINETE DO PREFEITO 02.001.0006.0181.0008.2005.3339039000000000000.1001001 137.000,00
Suplementar Ei?ﬁfgéﬁ'sl* DE ADMINISTRACAO|y5 008.0004.0122.0001.2571.3337170000000000000.1001001 85.800,00

Art. 2 - Os recursos necessarios a execug¢do do disposto no art. 1 decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional

suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Anulacdo Dotagéo GABINETE DO PREFEITO 02.001.0004.0131.0001.2002.3339039000000000000.1001001 137.000,00,
Anulacdo Dotagao EI?:(I:I\T/EI:IFSEISA DE ADMINISTRAGAO 02.008.0004.0123.0001.2058.3339034000000000000.1001001 85.800,00

Art. 3 — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de sua edigao.

Pouso Alegre - Minas Gerais, 15 de janeiro de 2019

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA

Chefe de Gabinete
CPF: 342.095.146-91

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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CPF: 532.726.926-49

JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Secretario Municipal de Administragao e Finangas



	Assessoria 280219
	SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS
	Edital Concurso Pouso Alegre 001 2019
	Lei 6.028
	Lei 6.030
	Atos para publicação fevereiro 2019
	DECRETO 01 2019
	DECRETO 02 2019 ESPECIAL
	DECRETO 03 2019
	DECRETO 04 2019
	DECRETO 05 2019 ESPECIAL
	DECRETO 06 ESPECIAL
	DECRETO 07 2019
	DECRETO 08 2019 ESPECIAL
	DECRETO 09 2019
	DECRETO 10 2019
	DECRETO 11 2019
	DECRETO 12 2019 ESPECIAL
	DECRETO 13 2019
	DECRETO 15 2019 ESPECIAL
	DECRETO 16 2019
	DECRETO 18 2019
	DECRETO 19 2019



